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I. Fejezet ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szovetség meghatdrozasa

onkormdnyzattal rendelkezd szervezet, amely az alapszabalyaban meghatarozott célra alakul,

nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljanak elérésére szervezi tagjai (a tovabbiakban: tag)
tevékenységét. A szovetség jogi személy. A szovetség orszagosan fejti ki tevékenységét.

A szovetség kdzvetlen politikal tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen, és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt, illetve azoktdl tamogatdst nem kap, tovabba orszaggyilési képviseldi,
valamint megyei, fovarosi 6nkormanyzati vilasztdson jeléltet nem allit, és nem tdmogat. Emellett az
Eurdpal Parlament tagjanak torténd jelélést, a megyel jogl varos képviselG-testiletébe torténd
jelSltdllitast, valamint a polgarmester jelolését nem tdmogatja, illetve a fenti valasztasok sordn
jelélteket nem allit,
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A szbvetség neve: Egyltt a Jové Mérndkeiért SzBvetség

A szdvetség roviditett elnevezése: EJMSz

Nemzetkdzi névhasznalat: Alliance for Future Engineers

A szovetség székhelye:1043 Budapest, Dugonics utca 11. 1. em. 101.

A szbvetség rendes tagjai (tovabbiakban: tag):

Balluff-Elektronika Kft. (8200 Veszprém, Pépai it 55.)

Continental Automotive Hungary Kft., (8200 Veszprém, Hazgyari Gt 6-8.)

Diehl Aviation Hungary Kft., (4300 Nyirbétor, Ipari Park utca 9.)

Emerson Automation FCP Kft. (3300 Eger, Banki Dondt u. 3.)

E.ON Dél-dunantdli Aramhalézati ZartkorGen Mikodé Részvénytarsasig (7626 Pécs, Buza tér
B/A)

Ericsson Magyarorszag Kft., (1117 Budapest, Magyar Tuddsok kardtja 11.)

evosoft Hungary Kft., (1117 Budapest, Magyar Tudédsok kdrdtja 11)

Glntner-Tata Kft. (2890 Tata, Szomaédi u. 4.)

Kontran Hungary Kft. (2040 Budadrs, Puskas Tivadar ot 14.)

Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft, (6000 Kecskemét, Georg Knorr utca B.)

LEGO Manufacturing Kft., (4400 Nyiregyhaza, LEGO utca 15.)

MAV Magyar Allamvasutak Zrt. (1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60.)

MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyilvanosan Mdkodd Részvénytirsasag (1117 Budapest,
Dombévari Gt 28.)

MVM Magyar Villamos Mivek Zartkériien Mikods Részvénytarsasag (1031 Budapest,
Szentendrei Ut 207-209.)

Nemak Gydr Kft., (2027 Gybr, Ipari park, Nyirfa sor 5387/112.)

NI Hungary Kft., (4031 Debrecen, Hatar Gt 1/A)

Nokia Solutions and Networks Kft. (1083 Budapest, Bokay Janos utca 36-42.)

OPUS TITASZ Aramhaldzati Zrt. (4024 Debrecen, Kossuth Lajos u. 41.)

Robert Bosch Kft. (1103 Budapest, Gyomréi ut 104.)

Sensirion Hungary Kft. (4031 Debrecen, Nagy Mihaly utca 3.)

A Szovetség partold tagjai: A Szbvetség partoldja lehet a Szovetség Alapszabélydt elfogadd
barmely természetes, gazdasagi, vagy egyéb személy, szervezet, amelyet a Szovetség a
partolok névsoraban tart nyilvdn. A jelen Alapszabaly tagra vonatkozd rendelkezéseit, kilon-
illetve eltérd rendelkezés hidnydban, értelemszerlen a partoldi tagra is alkalmazni kell.
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2.1

A szovetseég jelképe (logdja):
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A szovetség célja és alapvetd feladatai
A szovetseg célja:

A magyar nemzetgazdasdg korszer( piacgazdasaggd vald dtalakuldsinak egyik el&feltétele, hogy az
egyesilési jog alapjan a gazdasdg szerepl6i &ltal alakitott, onkormanyzattal rendelkezs, az
allamigazgatds szerveitdl elkilonilten mikodé tarsadalmi szervezetek jGjjenek létre.

A gazdasagi verseny szabadsaganak tiszteletben tartasaval jelen szévetség céljai:

A merndkszakma tarsadalmi presztizsének emelése az oktatds és a gazdasagi szereplék
dltalanos érdekeinek érvényesitése érdekében.

Az oktatas, szakképzés rendszerének a piacgazdasdgi igényekhez torténd igazitasa,

A megfeleld mindségl munkaerd-kindlat megteremtése, fejlesztése, erdsitése,

Az oktatdsi intézmények felé torténd gazdasagi elvarasok kizvetitése, koordinaldsa

A szovetség a szOvetségi cél megvaldsitdsdval kozvetlenil osszefiggd gazdasdgi tevékenység
végzésére jogosult.

2.2

2.2.1.

a)

b)

c)

d)

A Szbvetség feladatai:

Munkaerdpiaci felmérések, elGrejelzések koordindlasa, szakképzési irdnyok, koncepcidk,
stratégia kialakitasa.

Sz6vetségi gondozdsra atvett szakmak feladatainak feligyelete.

Egylttmdkidések, munkakapcsolatok szervezése a fenntartdk, szilSk, tanuldk, iskoldk és a
gazdasag szereplbi kozott.

A szakképzés regionalis feladataival foglalkozé felmérések, tanulmanyok, koncepcidk
készitése, véleményezése.

A Szovetseg célja a fentiekben megfogalmazott feladatain tul a tagjai és nem tagjai kozotti
olyan egyiuttmikodési lehetéségek megteremtése és fenntartisa, amelyek a szakmai
érdekazonossag alapjan elfsegitik és folyamatosan biztositjdk a gazdasagi tarsasagok, az
egyéni és tarsas vallalkozasok, a jogi személyek, valamint az oktatasi rendszerben jelen lévé
tarsasdgok, intézmények kozotti kdzvetlen gazdasagi, tarsadalmi kapcsolatokat, a kolcsonds
érdekeken alapuld egyittmikodést.

A szovetség feladatai az oktatas fejlesztésével kapcsolatban

javaslataival, véleményezési tevékenységével tamogatia az &tfogd oktatdsfejlesztési,
gazdasagstratégiai dontések elbkészitését, ;

egyuttmikodik az allami és az oktatasi intézményekkel, illetve a munkaerd-piaci
érdekképviseleti szervezetekkel, kamardkkal, szovetségekkel,

tajekoztatast ad a gazdasaggal osszefilggd munkaerd-piaci kindlat alakuldsardl és elvarasairdl,
valamint a gazdalkodé szervezetek tevékenységét érintd oktatdspolitikai dontésekrdl és
intézkedésekrdl, ezek hatasairdl:

elémozditja a mérnoki szakma tarsadalmi presztizsének fejldését,
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e)

f)

kizremikodik az oktatasfejlesztési koncepcidk és programok munkarészeinek kidolgozasdban
és végrehajtasaban;

kbzremilkodik az alapd-, kozép- és felsGoktatasi intézményekkel, a belféldén végzett vagy
belfoldre irdnyuld, tovabba a kllfoldiek szamdra belféldon végzett munkaerd-piaci tajékoztatod
és propagandamunkdaban,

g) az oktatasi és mérndkhallgatdi szervezetek tevékenységét dsszehangolja, ennek keretében
kidllitasokat, konferencidkat és mas rendezvényeket szervez;

h) kézremikddik a gazdalkodd szervezeteket és az egyes szakmdkat érintd tajékoztatasl és
képzési feladatok elldtdsaban, ennek részeként palyazati modszertani Gtmutatdt allit ossze,

i) tajékoztatast ad a palyavalasztasrdl és oktatdsi lehetdségekrdl és feltételekrdl, az oktatasi
intézmények egyéb aktusairdl, valamint az oktatasért feleld kormanyzati szerv déntéseirdl;

jl  elémoazditja a gazdalkodd szervezeteknek az oktatassal, képzéssel osszeflugpd tevékenységeét,
ezekhez modszertani segitséget nyujt és tdmogatia e terlileteken a képzést és 3
tovabbképzést;

k) azoktatds és képzés szdmara irdnyelveket fogalmaz meg, mely eldsegiti a kizép- és felsiszintil
oktatds mindségét, valamint a hallgatok felkésziltségét a munkaerd-piaci igények
figyelembevételével;

2.2.2. Az oktatds, képzés dltaldnos érdekeinek érvényesitése
A szOvetség az oktatdsi és képzési tevékenységet folytatdk altalanos, egylittes érdekeinek
érvényesitése céljabol

a) javaslatok, vélemények, tdjékoztatasok nyljtdsdval eldmozditia az oktatdsi intézményekre

b)

c)

2.2.3.
el.

vonatkozd jogszabdlyoknak, kormanyzati és helyi &nkormanyzati programoknak,
intézkedéseknek az oktatds fejlddéséhez, szervezettségéhez, a munkaerd-kinalati - mérnaki
oldalrol torténd - megfeleld mindségéhez szikséges programok kidolgozasat;

a szovetségi javaslatok, vélemények, tdjékoztatisok megalapozottsdga érdekében - a
statisztikal torvény rendelkezéseinek megfelelSen - adatokat gydijt, és az adatok alapjan a
gazdasagi folyamatokrol elemzéseket készit, &s hoz nyilvénossagra.

kezdeményezi az oktatdas és keépzés eldkészitésének, fejlesztésének, tematikdjanak
ervényesiilését, a megfeleld mindségd munkaerd-kindlat kibocsatasat akadalyozd vagy
korlatozd intézkedések modositdsat, vagy hatdlyon kivil helyezését, illetve az ilyen
kérdlmények megvaltoztatasahoz sziikséges jogszabalyok, intézkedések meghozatalat.

A 2.2. pontban felsorolt tevékenységeket a szovetség célja szerinti alaptevékenységként ltja

A Sz6vetség feladatait:

a kbzgydlés,

az elnokseg,

a szovetségi titkar és szakmal/projektkoordinator(ok), valamint
a projektcsapatok Gtjan latja el.



224 A Siovetség az egyesilési jogrél, a kézhaszni jogalldsrél, valamint a civil szervezetek
mikodéserdl és tamogatasardl szold 2011, évi CLXXV. torvény elSirdsainak, valamint a Polgari
Torvénykonyv vonatkozé rendelkezéseinek megfeleléen mikodik.

A Szovetség az alabbi kozhasznu tevékenységeket folytatia, amely tevékenységeket az aldbbi
kozfeladatokhoz kapcsolddoan végzi:

- Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés és képzés: szakmai rendezvényeket,
tovabbképzéseket szervez és vezet le, a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 4. § 14a.
n] és p) pontjgban meghatarozott felnéttoktatds, fejleszté nevelés-oktatds” kdzfeladatok
ellatasanak segitése érdekében (nevelés, oktatds). A kézfeladatok teljesitését elSiré tovabbi
Jjogszabdlyhely: a nemzeti koznevelésrél szlé 2011. évi CXC. térvény 2. § (1) bek. értelmében a
magyar allam kézszolgdlati feladata,

A Szovetség nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibél'
Kapcsolat az oktatasi intézményekkel és érdekképviseleti szervekkel

A szovetseg az orszagos érdekkepviseletek, kamarak, szévetségek helyi szervezeteinek bevonasaval
szilkség szerint konzultdcids férumokat hoz létre.

Ennek célja, hogy a szvetség és az érdekképviseleti szervek a feladataikkal Gsszefiiggs kérdéseket
egyeztessek, kdzos dlldspontot alakitsanak ki, és kézosen Iépjenek fel a tagok, valamint a térség
munkaerdpiacdnak szakmai fejlSdése érdekében,

2.2.5. .

2.2.5.1 A Szovetség az egyeslleti cél megvalGsitasival Gsszefuggd gazdasagi tevékenység végzésére
jogasult.

2.2.5.2 A Sz0vetség gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott kozhasznu tevékenység megvaldsitasara forditja.

2.2.5.3 A Szbvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl flggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nydjt, orszaggy(Glési képviselSi, bnkormanyzati valasztason
jeléltet nem allit,

2.2.54 A Szovetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Szdvetség elndkével tortént
elSzetes egyeztetés alapjan munkaidSben barki betekinthet, sajit koltségére madsolatot
készithet. A keletkezett iratokba tértént betekintés irdnti kérelem térténhet irasban postai
vagy az egyesiilet e-mail cimén. Az elnok a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudomasara
jutasatdl szamitott 8 (nyolc) munkanapon beliil kételes teljesiteni.

2255 A Szovetség testiileti szerveinek hatarozatait a Szovetség honlapjan kell kbzzétenni, tovabba
azok részére, akiket a hatdrozat kozvetlenil érint postdn vagy amennyiben az érintett
elektronikus levélcimét irdsdban kbzalte elektronikus Gton kell megkiildeni.

2.2.5.6 A Szdvetség koteles a jovdhagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamoldjat, kdtelezs
kényvvizsgalat esetén a kbnywvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék megtagadasanak elutasitasat
is tartalmazd fliggetlen konywvizsgdldi jelentéssel egyltt — az adott Gzletl év
mérlegfordulénapjat kovetd o6tbdik hénap utolsd napjdig letétbe helyezni és kbzzétenni,
kotelezd konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan
a konywvizsgald a beszamoldt felllvizsgalta,

2.25.7 A Szovetseg beszamold letétbe helyezési kotelezettségének a civil szervezetek
nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiggd eljarasi szabdlyokrdl szolé 2011, éwi CLXXXI.
térvényben meghatdrozott médon tesz eleget.

2.258 A letétbe helyezett beszamoldt a civil szervezetek birésagi nyilvantartdsarél és az ezzel
osszeflggd eljarasi szabalyokrol s26l6 torvényben meghatdrozott médon kell kdzzétenni,
valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacids Portal szaméra lehet8vé kell tenni.

2.2.5.9 A Szovetség céljaival osszeflggd tevékenységével kapcsolatban nyljtott szolgdltatasait, ezek
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igénybevételének madjat, feltételeit, valamint beszdmoloit a www.eimsz hu megjellésd
honlapjan kételes nyilvanossagra hozni.

2.25.10 A Szovetség Kozgyiilésének és Elndkségének hatarozatait az erre a célra szolgald
testiletenként kiilon vezetett nyilvantartasba a Hatdrozatok Kényvébe kell bevezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
a) a hatarozat tartalmat,
b) IdGpontjat es hatalyat,
¢) a dontést timogatok és ellenzfk szamaranyat, ha lehetséges, személyét, illetve a
szavazastol tartdzkoddkat vagy az abban részt nem vevdket.

Il. Fejezet A SZOVETSEG TAGSAGA

1 A tagsagi viszony létrejotte

A szovetseég tagja lehet barmely termeészetes személy, belfdldl gazdatkodd szervezet, tarsadalmi
szervezet, alapitvany, aki (HI. amely) a Szovetség célkitlzéseit magdénak vallja, és elfogadja a
Szovetség alapszabalyat, valamint befizeti a szbvetségi tagdijat (partolo tag esetében a partoléi
tagdijat).

A tagfelvétel az Elntkség hatdskirébe tartozik,

1.1.  Aszovetség tagjanak joga, hogy

- részt vegyen a szvetség tevékenységeében és rendezvényein,

- részt vegyen a tisztségviseldk (elndkségi tagok) megvalasztasaban,

- valamennyi testileti szervre, illetve tisztségre valaszthatd legyen (képviseldje,
meghatalmazottja Gtjén)

- tisztséget viseljen a szbvetségben (képviselje, meghatalmazottja Gtjén),

- igénybe vegye a szivetség szolgaltatdsait, éljen javaslattételi jogaval barmely szovetségi
valasztott testilet felé,

- természetes személy személyesen, mig jogi személy tag a bejegyzett illetve a jogi személy
képviseletében eljard, meghatalmazott személy (tjan gyakorolja jogait illetve teljesitési a
kitelezettségeit

- aszovetség barmely szerve torvénysérts hatarozatanak birdsagi felllvizsgalatat kérje.

1.2,  Aszovetség tagjanak kotelessége, hogy

- megfizesse az alapszabdlyban meghatdrozott Gsszegl tagdijat (partolo tag esetében a partoléi
tagdijat),

- aregisztracios adatokat szolgaltassa,

- megtartsa a jelen Alapszabalyban és a szbvetség mds szabalyzatdban foglaltakat,
- betartsa a valasztott szbvetségi testilletek altal hozott déntéseket,

- az uzleti titok, illetve adatvédelmi torvény, és egyéb jogszabaly dltal védett informacidkon,
adaton kivili informacid szolgdltatas.

A szovetség partoldi tagjanak a kotelessége:
- a Szbvetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szovetség szervei
dltal hozott hatarozatoknak a betartasa, és végrehajtasa,
- a Szivetség dltal meghatdrozott célkitlizések megvaldsitisdnak elfsegitése,
- esedékes partoldl tagdij megfizetése,

A partold tag:



- aSz0vetség szerveinek Glésén nem rendelkezik szavazati joggal, csak tandcskozési joggal,
- vezetd tisztségviselévé nem valaszthatd,
- aSzovetség tevékenységében csak vagyoni hozzajaruldssal vesz részt,

1.3, Aszdvetség tagjanak feladata, hogy

- legjobb tudasa szerint hozzajaruljon a szbvetség fentebb emlitett feladatainak ellatasahoz,

azok megtervezéséhez és fejlesztéséhez.

2 A tagsagi viszony megszdnése
Megsz(nik a szévetségi tagsag, amennyiben
2.1.  Ajogiszemély tagszervezet jogutod nélkiil megsziinik, vagy a természetes személy elhalalozik.

2.2.  Atagok atagsdgiviszonyt kilépéssel megsziintetik. A kilépést irdsban kell bejelenteni. A tagsgi
viszony a bejelentés tényével, a bejelentésnek az Elndkséggel torténd kozlés napjaval szdnik
meg.

2.3.  ASzovetségbdl vald kizdras kariilményei:

2.3.1. Ki kell zarni azt a tagot, aki a szovetségi tagdijfizetési kotelezettségét tagdijtartozasa
megfizetésének a kizarasra torténd elfzetes figyelmeztetést is magdba foglalé felhivasban
megjeldlt hatariddig sem tett eleget,

232, Kikell zérni azt a szovetségi tagot, aki az Alapszabalyban és mas szovetségi szabdlyzatokban
foglalt, valamint a tagokra eldirt egyéb rendelkezéseket ismételten vagy stlyosan megsértette,
€s ezért az Alapszabalyban feljogositottak kizarasat kezdeményezték.

2.3.4. A kizards kezdeményezésére jogosultak:
- elnok,
- alelnék(ok),
= titkar.

2.3.5. A kizaras kezdeményezésére jogosult a tag kizdrasdra iranyuld javaslatat irasban, részletesen
indokolva az Elnbkséghez nydjtja be. Ezt a javaslatat a kizardsra okot addé magatartas
tudomasra jutasatél szamitott 30 napon, és a cselekmény elktvetésétdl szamitott 6 hénapon
beliil terjesztheti eld.

2.3.6. Az Elndkség a javaslat beérkezését kivetd 8 napon belll értesiti az érintett tagot az eljaras
meginditasardl, és arrél, hogy védekezését irdsban terjesztheti eld 8 napon beldl, illetve
kerésére az Elnokség meghallgatast tart. Az Elnokség a javaslat beérkezésétil szamitott 30
napon belil az Ggyrél hatdrozatban dént. A tag kizdrasat kimondé hatdrozatot irdsba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizdras alapjaul szolgalé
tenyeket és bizonyitékokat, tovdbba a jogorvoslati lehetdségrol vald tajékoztatast. Hatarozatat
megkildi a Titkdrnak és az érintetteknek. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslatra
torténd figyelmeztetést. A hatarozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil
lehet 2 Kozgydléshez fordulni. A fellebbezési hataridd eredménytelen leteltével a hatarozat
jogerdssé valik, és a tag a nyilvantartasbal torolhetd.

Il. Fejezet A SZOVETSEG ONKORMANYZATA

A szbvetség Onkormdanyzati testileti szervei:



L Kazgyllés
2. Elnokség.

1 Kozgylilés

A szovetség legfelsbb szerve a kézgyllés. A kozgyllés a szovetség tagjainak dsszessége. Rendes
kozgyilést évente legalabb egyszer a Szovetség székhelyén, vagy a meghivéban megjeléit helyszinen
kell tartani.

1.1.  Rendkivili kbzgydlést kell dsszehivni:
- az elndkség hatdrozata alapjan,
- ha atagsagnak legaldbb egyharmada az ok és a cél megjeltlésével azt kéri,
- a2 elnokség hatdrozata elleni fellebbezés elbirdlisa érdekében
- ha a birdsag azt elrendeli.
- az UgyvezetS szerv koteles a kozgyiilést osszehivni a szikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha
a) az egyesilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi:
b) az egyesiilet elGreldthatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni;
vagy
c] azegyesiilet céljainak elérése veszélybe kerdlt,
Az gy osszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az osszehivasra okot add korilmény
megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet megsziintetésérdl donteni,

A kozgydlés osszehivdsardl az Elnok és a Titkar gondoskodik, a rendes kézgyiilést az dsszehivis
kezdeményezésétdl szamitott 30 napon belil, rendkivili kzgydlést 10 napon belil kell Gsszehivni, Ggy
hogy 8 nappal elStte irasban koteles az Gsszehivast a tagokkal igazolhatd médon, ajanlott levél vagy
visszaigazolhatd e-mail Gtjan kdzdlni.

A meghivonak tartalmaznia kell a) a Szdvetség nevét és székhelyét; b) az lilés idejének és helyszinének
megjelolését; c) az Glés napirendjét; d) hatdrozatképtelenség esetére a megismételt kozgydlés
idGpontjat, helyét es az eltérd hatdrozatképességi szabalyokra vonatkozd figyelemfelhivast.

A kozgydlési meghivo kézbesitésétSl vagy kibzzétételétdl szamitott 8 napon beliil a tagok és a Szévetség
szervei a kozgyllést dsszehivé személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kbzgydlést 6sszehivd személy jogosult donteni.
Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgydlést dsszehive személy nem dont vagy azt
elutasitja, a kozgydlés a napirend elfogadasardl sz616 hatdrozat meghozataldt megelSzéen killon dont
a napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyllésen a természetes szemely tagok személyesen, mig a jogi személy tagok bejelentett és
igazolt képviseljik atjan vesznek részt. Amennyiben a képviseletre jogosult nem a térvényes
képviseld (vezetd tisztségviselS) Ugy csak az altaluk kiadott kozokiratba, vagy teljes hatdlyd
maganokiratba foglalt meghatalmazés utjén gyakorolhaté a képviseleti jog.

A Kozgyllés leveretd elndkének személyére a Szovetség elndke tesz javaslatot a Kozgyllés
megnyitasat kovetden. A levezets elnoknek javasolt személyt a Kozgydiés nyilt szavazassal, egyszerd
szotobbséggel (S0%+1 szavazat) valasztia meg. A Kozgyllés tobbi tisztségviseldi, igy a
jegyzbkonyvvezetd, illetve a két f6 szavazatszamlald személyére a megvalasztott levezets elndk tesz
Javaslatot, amely személyeket a Kdzgyllés nyilt szavazassal, egyszeril szotobbséggel (50%+1 szavazat)
valaszt meg.



A Kozgyilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kizeli hozztartozéja
[Ptk. 8:1. §), élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatdrozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsll elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nelkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatas, illetve a

tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatds.

12. Akozgyldlés hataskore:

- az alapszabdly megallapitasa és modositasa,

= aszovetség éves kaltségvetésének (éves pénzigyi terv) meghatarozasa,

- aszovetség elndkségének, illetve elndkének megvalasztasa,

- 0S5zdvetség éves beszamoldjonak (ideértve a kbzhasznusagi jelentést is) elfogaddsa,

- azelndkség éves beszamoldjanak elfogadasa,

- aszévetség mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének kimondasa,

- asovetség feloszldsdnak kimondasa,

- tagsdgi dij osszegének és befizetés madjanak megallapitasa,

- kitintetések alapitasa,

= Swervezeti és MOkbdési Szabdlyzat elfogaddsa az alapszabdly keretei kozdtt, amelynek
részletesebb szabdlyai nem lehetnek ellentétesek az alapszabily rendelkezéseivel,

- afelvétel és kizdras soran hozott elndkségi hatarozatok elleni fellebbezések elbirslasa,

- a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatdl jogok gyakorldasa, ha a vezetd tisztségvisels az
egyesulettel munkaviszonyban all;

- az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjdval, vezetd
tisztségviselSjével, a fellgyelSbizottsag tagjdval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

- aelenlegi és korabbi egyesileti tagok, a vezetd tisztségviselfk és a fellgyelSbizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald donteés;

- afelugyelGbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk megallapitasa;

- avalasztott konyvvizsgdlé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitdsa;

- avégelszamolo kijeldlése;

- dontéshozatal minden kérdésben, amelyet az alapszabaly a kozgy(ilés hataskorébe utal.

1.3. A koezgyllés hatdrozatképessége

- Akozgydies hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok tobb, mint a fele (50% + 1
f6) jelen van.

- ASzovetség alapszabalyanak madositasahoz a jelen lévs tagok haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatdrozata szilkséges. A Szovetség célidnak mdédositasdhoz és az egyesilet
megszlinésérdl sz6lo kozgyilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezs tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A hatdrozatképtelenség miatt tartott megismételt kbzgy(lés sordn a kozgylilés a megjelentek szaméra
tekintet nélkil hatarozatképes, amennyiben a tagok figyelmét az eredeti meghivoban felhivtdk a
tavolmaradas kovetkezményeire, és kozolték a megismételt kdzgy(lés idépontjat is. Megismételt
kbzgyllés sordn csak az eredetileg napirendre tdzott kérdésekben lehet kozgydlést tartani, és azt az
eredeti idépontot legaldbb harom és legfeljebb tizenst nappal kévetd idSpontra kell Gsszehivni.

Az elektronikus hirkozl6 eszkoz kozvetitésével tartott taggyiilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat gy kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetfik legyenek, Ha a taggy(lésen hozott
hatarozatot be kell nydjtani a nyilvantartd birdsdghoz, jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az
Ugyvezetd alairdsaval hitelesit. Az elektronikus hirkozlé eszkoz kizvetitésével tartott taggyllésen a
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tagok telefonkonferencia Utjan vesznek részt, elére kizzétett, kdzponti telefonszadm tarcsazasaval. A
telefonkonferencidba belépni a meghivottak szdmdra kolon-kdlon, el8re kiadott, egyedi
azonositdszammal lehet bejelentkezni. Az egyedi azonosité biztositja, hogy a telefonkonferencian
keresztill a meghivott tag, illetve képviselgje

vesz részt a koegyllésen, ezért az egyedi azonosito harmadik személyek részére torténd dtadasa tilos.
A telefonkonferenciaba bejelentkezett személyek mind egyszerre hallhatjdk egymdst, igy a tagok
kozotti kblcsonds és korlatozasmentes kommunikacio biztositott.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kitelezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy a jogl személy
terhére masfajta elényben részesit;

b} akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kétni;

¢] aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem

e) tagja vagy alapitdja;

f) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

g) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben,

1.4 A kozgyllés hatarozathozatala

A kozgydlés hatdrozatait — eltérd rendelkezés hidnydban - nyilt szavazissal, a jelenlevd rendes
tagok egyszerl szétébbségével hozza.
Jelen alapszabalyban rogzitett, illetve jogszabalyi elirdson tulmenden titkos szavazédsra abban
az esetben keriilhet sor, ha azt valamelyik tag kéri, és kérésének megfelelfen nyilt szavazissal
tobbséget kap a kdzgylléstdl,
Szavazategyenldség esetén a szavazdst egyszer meg kell ismételni, Gjabb egyenldség esetén az
inditvanyt el kell vetni.
A kozgyllésrdl jegyzGkonyvet kell késziteni. A jegyzbkonyvnek tartalmaznia kell a kozgyllés
hatarozatképességével kapcsolatos megillapitasokat, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok, a
jegyzokonyv hitelesitdk személyére vonatkozd inditvanyokat, illetve a kdzgydlés
tisztségviselBinek megvdlasztasaval kapcsolatos rendelkezéseket, az adott napirend lényegét,
illetve a napirend vonatkozasaban elhangzott lényeges észrevételeket és |avaslatokat,
hozzdszdlasokat, mddositd inditvanyokat, kiegészitd inditvanyokat, valamint a hatarozatokat.
A kozgydlési jegyzdkanyvnek minden esetben tartalmaznia kell a déntések tartalmat, helyét,
idGpontjat és hatdlydt, illetve a déntést tdmogatdk és ellenzdk szdmardnyat, valamint a
dontések mellett és ellen szavazdk személyét néy szerinti megjeloléssel (nyilt szavazas esetén).
A jegyzGkinyv tartalmazza az Glésen hozott hatdrozatokat sorszammal ellitva az aldbbiakban
megjelélt madon,

- A jegyzGkonyvet a kozgyllés levezetd elndke és a jegyzékonyvvezets irja ala és a kozgyllés
elején megvalasztott két személy hitelesiti,

A Szovetség kbzgydlése nyilvanos. Az elektronikus hirkdzlé eszkdz atign megtartott kézgydlés is
nyilvdnos, a Szdvetség honlopjdn kbzzétett hivatkozds utjan bdrki csatlakozhat az el kozvetitéshez. A
nyilvanossdgot a kozgyllés tobbségi hatdrozattal korlatozhatja, vagy kizarhatja, ha az Ulés témaja
adatvédelmi vagy személyiségi jogot érint.

A Szovetség hatdrozatait minden évben l-es szammal kezd&d6 sorszdmmal, a meghozatal pontos
datumanak és a hatarozat targyanak feltlintetésével a , Kozgyllési Hatdrozatok Kényvében" rogziti,

A dontések érintettekkel vald kizlésének, és a dontés nyilvanossdgra hozatalanak médja tekintetében
a Kozgydlés a felel6s szovetségi szerv.
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A Sz0vetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén - a Szovetség
képviselSjével elGzetesen egyeztetett idGpontban - barki betekinthet, arrdl sajét kdltségére masolatot
készithet.

A Szovetség évente egyszer a www.ejmszhu cimd internetes honlapon nyilvinosségra hozza a
Stovetség szolgaltatasainak igénybevételi modjat, a mikédés maodjat, a tdmogatasi lehetdségeket,
illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a mikbdeésrdl késziilt szakmai-pénzigyi beszamolét. A
Szovetség altal nyljtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetéek.

15. Az Egyesilet koteles az éves beszdamolo jovahagydsaval egyidejileg kazhasznusagi mellékietet
késziteni. Az éves beszdmold és a kbzhasznisdgi mellékiet elfogaddsa a Kézgyilés kizérdlagos
hataskérébe tartozik. A Kézgydlés az éves beszémold és a kézhasznisdgi melléklet elfogaddsérdl
nyilt szavazassal, a jelenlevd rendes tagok egyszerd szétobbségével hatdroz.

A kozhasznusdgi melléklet tartalmazza:

- atamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt Gsszegeket tdmogatadsonként
(tdmogatasi program alatt a kozponti, az Gnkormanyzati, illetve nemzetkozi forrdsbdl, illetve
mas gazdalkodotdl kapott, a tevékenység fenntartdsat, fejlesztését célzd tamogatast,
adomanyt kell érteni);

- @ tamogatdsi program keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott)
tamogatasra vonatkozo, elébbiekben részletezett adatokat;

- @ kettds kinyvvitel esetében be kell mutatni a szervezet altal az Gzleti évben végzett fébb
tevékenységeket és programokat;

- az Egyesilet dltal végzett kozhasznl tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és
eredmenyeit, valamint a kézhasznu jogdllas megallapitdsdhoz szilkséges adatokat, mutatdkat;

- akozhasznu cél szerinti juttatasok kimutatdsat, a vezetd tisztségviselGknek nyujtott juttatasok
tsszegét és a juttatasban részesils vezetd tisztségek felsoroldsat.

z Elndkség
2.1, Tagjai: elnok, alelntkok (legfeljebb 4 &)

2.2, Az Elnokség feladata

= a Szdvetség iranyitdsa a kozgyllések kozotti iddszakban, a kozgylilés hatirozatainak
megfeleléen,

- az alapvetd szOvetségi politikai, stratégiai és a gazdasagpolitikai kérdések megvitatasa,
dllasfoglalas kialakitasa,

- projektcsapatok mikodésének elGsegitése,

- atag projektcsapat{ok)ba soroldsa, és besoroldsdnak modositasa,

- dontés a tag felvétele, és kizarasa Ugyében,

- kijelolt testiileti szervként a vélasztdsokkal kapcsolatos feladatok ellitdsa,

- valasztasi, jelld, szavazatszamlald bizottsdg megvalasztasa,

- javaslat kidolgozasa a tagdij fizetési mddjara,

- aszovetség altal alapitott kitintetések odaitélése.

2.3. Az Einokség éves munkaterv alapjan mdkédik és legaldbb negyedévente tart Glést.
Az Elnbkség tlését 8 nappal megelGzéen, a napirendek meghatarozasaval a Szovetség elndkségi tagja,

vagy az elndksegi tag megbizasabol a Titkdr irdsban hivja Gssze. Az 6sszehivasra a kozgydlési meghivéra
vonatkozo rendelkezések megfelelGen alkalmazanddk.
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Az Elndkség Ulését akkor is assze kell hivni, ha azt legalabb 2 elnbkségi tag alapos indokkal irdsban kéri.
Az Elnokség (lésén a Szovetség Eindke, vagy az ditala irdsban megbizott Alelnsk elndkol,

Az Elntkség hatdrozatait nyilt szavazassal és egyszerl szotobbséggel hozza. Az Elnokség akkor
hatarozatképes, ha Ulésén legalabb 3 tag jelen van. Ulésére a Titkidrt meg kell hivni, aki tandcskozdsi
joggal vesz részt. Ulésén jegyzokonyvet kell vezetni. Az eindkségi Olés jegyzfkényvének minden
esetben tartalmaznia kell az elnokségl Ulés hatdrozatképességével kapcsolatos megallapitasokat, a
levezet§ elntk, a szavazatszamlaldk, a jegyzdkdnyv hitelesiték személyére vonatkozd inditvanyokat,
illetve az elndkségi ulés tisztségviselGinek megvalasztasdval kapesolatos rendelkezéseket, az adott
napirend lényegét, illetve a napirend vonatkozdsdban elhangrott lényeges észrevételeket és
javaslatokat, hozzdszdlasokat, mddositd inditvanyokat, kiegészité inditvanyokat, valamint a
hatdrozatokat. Az elnokségi ulés jegyzGktnyvének minden esetben tartalmaznia kell a dontések
tartalmat, helyét, idGpontjat és hatdlyat, illetve a déntést tdmogatok és ellenzdk szamardnyat,
valamint a dontések mellett és ellen szavazdk személyét név szerinti megjeldléssel (nyllt szavazas
esetén). A jegyzdkinyv tartalmazza az ilésen hozott hatdrozatokat sorszammal ellitva az alabbiakban
megjeldlt modon. Az elndkség hatdrozatait minden évben 1-es szammal kezd&d& sorszammal, a
hatdrozat pontos datumdnak és a hatdrozat targyanak feltintetésével az ,Elnokségl Hatdrozatok
Kinyvében" rogziteni kell. A Szovetség elnokségének (lése nyilvanos. A nyilvanossagot az elndkség
tobbségi hatarozattal korlatozhatja, vagy kizarhatja, ha az (lés témaja adatvédelmi vagy személyiségi
jogot érint.

2.4. Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 8:1. §], élettdrsa (a tovabbiakban egyitt: hozzétartozd) a hatdrozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelsség aldl mentesdl, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsil elénynek a kozhasznul szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkétés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
A kdzhaszni szervezet megszdnését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznd szervezet vezets
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsz(nését megel&z8 két évben legaldbb egy évig -
a) amely jogutdd nélkdl szdnt meg Ggy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott adé-
&s vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsag jelentds osszegl adohidnyt tart fel,
¢) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag Uzletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
tzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az dllami add- és vamhatdsdg az addzas rendjérdl sz6l6 torvény szerint
felflggesztette vagy torolte.
A veretd tisztségviselS, illetve az ennek jelblt személy kiteles valamennyi érintett kbzhasznu
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kézhasznl szervezetnél
is betolt.
IV. Fejezet: Felligyeld Bizottsag:

1. AFeliigyeld Bizottsag letrehozasa és tagsaga
a) A FelligyelS Bizottsdg tagjait és elnokét legfeljebb hiroméves hatarozott idStartamra
a Kozgyllés valasztja meg a jelenlevék szavazatainak egyszerli tobbségével A
FeligyelG Bizottsagi tagsag a kineverés elfogaddsaval jon létre. A Feligyel& Bizottsag
Eindkének és tagjainak személyére vonatkozdan a Szbvetség minden tagjdnak
javaslattételi joga van. A Fellugyeld Bizottsag Elnoke és tagjai Gjravalaszthatdak.
b) Felligyel® Bizottsag tagjait és elindkét legfeljebb haroméves idGtartamra a Kozgyllés
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<)

d)

e)

vdlasztja meg a jelenlevbk szavazatainak egyszer( tobbségével. A Feligyeld Bizottsagi
tagsag a kinevezés elfogadasdval jon létre. A Feliigyeld Bizottsdg Elnokének és
tagjainak személyére vonatkozdan a Sztvetség minden tagjanak javaslattételi joga
van. A Felugyeld Bizottsdg Eindke és tagjai Ujravalaszthatoak.

A FelUgyeld Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvBképességét a
tevekenysége ellitdsahoz szikséges kdrben nem korlatoztak. Nem lehet a Feligyel
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselfkre vonatkozo kizard ok all fenn,
tovdbba, aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselSje.

Nem lehet a felligyel& bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

. adbntéshozo szery, illetve az Ggyvezets szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
a Szdvetség dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek
be),

il.  a kozhasznu szervezettel e megbizatasdn kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

iii. a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasabol részesil — kivéve a barki altal
megkdtes nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, és a Szovetség
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjdn az Alapszabélyban foglaltaknak
megfelelden nydjtott cél szerinti juttatist —, illetve

iv.  azi)-iii) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzdtartozdja.

A Feligyeld Bizottsigi tagsdg megszlnésére a vezetd tisztségviselSi megbizatas
megsz(nésére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelSbizottsigi
tag lemondo nyilatkozatat a jogi személy vezetS tisztségviselSjéhez intézi.

A Feliigyelé Bizottsdg tagjaira vonatkozd kizdré okok tekintetében a vezetd
tisztségviselfkre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

2. A Felugyeld Bizottsag miikodese

a

b)

c)

d)

e

f)

A Szovetség milkodését és garddlkodasat a harom taghdl allé FeligyelS Bizottsig
ellendrzi. A FelligyelG Bizottsag szikség szerint, de évente legalibb egyszer lésezik.
Uléseit a Feliigyel Bizottsag elnbke hivja Gssze, és akkor hatarozatképes, ha azon
legalabb két tag jelen van. Hatarozatait nyilt szavazdssal, a jelenlévék egyszerd
szotdbbségével hozza. Keét tag jelenléte esetén kizardlag egyhangl hatirozat hozhato.
Két tag egylttes kérésére a bizottsag ilését dssze kell hivni.
A Feligyeld Bizottsag ellendrzi a Szbvetség mikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn
a vezetd tisztségviselSktdl jelentést, a Szévetség munkavillalditol tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a Szévetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.
A Felugyel6 Bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozd szerve elé keriild
eloterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allispontjit a Kézgy(lésen
ismertetni
A Felligyeld Bizottsag a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviselfkts! és a Szovetség munkavillaléitdl felviligositast
kérhet, a Szbvetség szamlajat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, valamint
szerzfdéseit megvizsgdlhatja és szakértdvel megvizsgdltathatja.
A Fellgyeld Bizottsag tagjai a Felugyeld Bizottsag munkéjiban személyesen kotelesek
részt venni, A Felugyels Bizottsag tagjai a jogi személy gyvezetésétdl figgetlenek,
tevékenységuk soran nem utasithatdak,
A FeliigyelS Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomést, hogy
* a Szovetség mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit
egyébként sdlyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése
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vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontéset teszi szikségessé;
* averetd tisztségviselGk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel,
gl Azintezkedésre jogosult vezetd szervet a FellgyelS Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harmine napon belil - &ssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Gsszehivasara a Felugyeld Bizottsag is
jogosult.

3. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitisa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Fellgyeld Bizottsag kételes haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feligyeletet ellaté szervet. A FelligyelS Bizottsag tagjainak feleldssége

A fellgyelSbizottsdgi tagok az ellendrzési kbtelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a szerzbdésszegéssel okozott kdrért vald
feleltsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

4, A Felligyeld Bizottsdg tagjainak dijazdsa
A FelligyelG Bizottsag tagjai feladataikat tarsadalmi megbizatasként téritésmentesen latjak el.
A FelligyelG Bizottsag tagjai:
A Feltigyeld Bizottsag Elntke: Szilasi Péter Tamas
an.: Ovéri Terézia, lakcime: 9082 Nyul, Kapolna u. 42.
A Felugyeld Bizottsdg tagja: Frank Péter
an.: Véghelyl Piroska, lakcime: 1112, Budapest, Torokbalinti ut 74,
A Felugyel6 Bizottsag tagja: Urban Anita
an.: Gombas Piroska Julianna, lakcime: 1118 Budapest, ElGpatak 41/1
Szilasi Péter Tamds és Urban Anita mandatuma 2022. aprilis 21-t81 2025. aprilis 21-ig, Frank
Péter mandatuma 2024. mdjus 09-t6] 2025. majus 09-ig tart,

V. Fejezet A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOI, KEPVISELETE

Tisztségviseldk:
1. Eindk,
2. Alelngkdk,
3. Titkar.
4. Szakmai/projekt koordindtor

1. Elndk
A kozgydlés altal 2 éves idGtartamra valasztott tisztségviseld, aki a Szovetséget ondlldan képviseli, Az
Eintk feladatat tadrsadalmi megbizatasként latja el.
1.1. Az Eintk személye mellett birmely alelndk éndlldan is jogosult a Szévetség képviseletére.
1.2. Az Elndk feladata:
- aSzovetség kepviselete,
- a kozgylilés osszehivdsa, a vonatkozd jogszabdlyi és a jelen Alapszabélyban rogzitett
elfirdsok szerint
= aKozgydlés és az Elnokség kizardlagos hataskarébe tartozo Ggyek
kivételével minden, a Szdvetséget érinté Ugyben 6nallé diintés meghozatala,
- a Szovetség mas szervezetekkel, érdekképviseleti, tarsadalmi és egyéb
szervekkel vald kapesolattartdsdnak koordindlisa,
- aprojektcsapatok munkajanak szervezése, tsszehangoldsa, mikadési
feltételeinek biztositasa,
= aSzovetség nemzetkdzi kapcsolatainak szervezése,
- a Szovetség titkara munkajanak meghatdrozasa, és ellendrzése
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3.
3.1,

- tevékenységérdl a kozgydlésen torténd beszamolds, az Einckség
tajékoztatasa,
A Szbvetség 2024. majus 09-t6l 2 éves hatdrozott idétartamra megvalasztott elndke:
Dr. Abrahdm Ldszl6 Csaba
Lakeim:4225 Debrecen, Rézsaviigy u. 21,
Anyja neve: Komaromi Katalin

Alelnokok
A kozgyllés altal 2 évi idGtartamra vélasztott tisztségviseldk, akik a Szovetséget onalléan is
keépviselik.
- Az alelnékok e jogkoriikben végzett tevékenységiikrdl az Elnokot tdjékoztatjdk. Az
alelnokok feladatukat tarsadalmi megbizatasként latjak el.
Az Alelnokok feladatai:
- a2 Elndkségi munka-megosztasban vallalt feladatok ellatasa,
- projektcsapatok koordindlasa,
A Szovetség 2024. majus 09-t8l 2 éves hatarozott idétartamra megvalasztott alelndkei:
Buga Bernadett
an.: Saghy Magdoina
lakéhelye: 4400 Nyiregyhaza, Honfoglalds u. 32.
Wahl Istvan
anyja neve: Kapocsy llona
lakéhelye: 2094 Nagykovacsi, Kaldsz u. 18.
Hopka Balazs
anyja neve: Gyenti llona
lakéhelye: 8095 Pakozd, Kaldsz utca 22/2.

Titkar
Titkdr feladatat megbizasi szerzdéssel, megbizdsi dij fejében latja el. A titkdr nem tagja a

Szovetség elnokségének,

3.2

A szovetség titkara csak az lehet, akinek felsGfoki végzettsége van, a gazdasdgi életben

vallalatnal, vallalkozasnal vagy tarsadalmi szervezeteknél legalabb kétéves gyakorlatot szerzett és

idegen

nyelvtudassal rendelkezik.

3.3.  ATitkar fGbb feladatai:

4,
4.1.5za

- az elndkségi llések szervezése, elékészitése,

- az elnbkseg elé kerilld elGterjesztések, hatarozati javaslatok véleményezése,

- azelnokségi hatdrozatok végrehajtasdnak szervezése, elfsegitése,

- adminisztrativ munkak ellatasa,

- projektcsapatok munkajanak elGsegitése, biztositasa.

Feladatkorének részletes szabalyait a Szervezeti és Milkodés| Szabalyzat dllapitja meg.

Szakmai/projekt koordindtor
kmai/projekt koordinator feladatdt munkaviszonyban munkabér fejében, vagy megbizdsi

szerzidéssel, megbizasi dij fejében latja el. A szakmai/projekt koordinator nem tagja a Szovetség
elndkségének.
4.2.A szovetség Szakmai/projekt koordindtora csak az lehet, akinek felséfoku végzettsége van, a

gaz
Eya

dasigi életben villalatnal, vallalkozasnal vagy tarsadalmi szervezeteknél legaldbb kétéves
korlatot szerzett és idegen nyelvtuddssal rendelkezik,

4.3. A Szakmai/projekt koordinator f&bb feladatai:

- A titkar iranyitasa alatt felelds a palyazati és egyéb projektek adminisztrativ és tamogato
feladatainak koordinaldsaért.
- Elvégzi a projektek megvalositasahoz, kivitelezéséhez kapesolddé tdmogatd feladatokat.

15



- Fentiek elldtasa érdekében kapcsolatot tart a projekt szervezeten bellili és azon kivili
résztveviivel, megszervezi a szikséges megbeszéléseket, egyeztetéseket.

- A feladat elldtdasahoz nyomon kdveti a vonatkozd jogszabdlyokat, valamint a terlletet
érintd hireket és befolydsold tényezdket,

- A szovetségl honlapon megjelenitendd tartalmat Gsszedllitia, a meglévé tartalmat
frissiti, kezeli a kozosségi oldalon taldlhatd profilt.

VI. Fejezet Vilasztasi szabalyok
1.1 Tisztségviseldk

TisztségviselGnek, azaz a Szovetség elntkének (alelntkének) az vélasrthatd, aki kbzligyektdl eltiltas
hatdlya alatt nem allé

a) magyar allampolgar,

b) a szabad mozgas és tartozkodas jogdval rendelkezd személyek beutazdsarol és
tartozkoddsaral szolo térvényben meghatdrozottak szerint a szabad mozgds és
tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy

c) aharmadik orszagbeli allampolgarok beutazisardl és tartozkodasardl szold torvény
hatdlya ala tartozik, és bevandorolt, vagy letelepedett jogallasy, illetve tartozkodasi
engedéllyel rendelkezik.

Képviselettel egyutt jard tisztségre csak bintetlen eldéletd, nagykord tag valaszthato.

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességeét a tevékenysége
elldtasdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak,

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
buntetésre jtéltek, amig a buntetett eléélethez fliz6d8 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozdstdl jogerds birdi itelettel eftiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenyseget folytato jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztsépviseldi tevékenységtdl.

VIl Fejezet: A SzOvetség vagyona és gazdalkodasa

1. A Szovetség tagjai tagdijat fizetnek, melynek mértékét az Elndkség javaslata alapjan a Kozgyllés
hatdrozza meg.

2. A Szovetség mikodésének pénzlgyi alapjat tagdijak, illetve egyéb bevételek (a tagok és mas
személyek tnkéntes adomdnyai, dllami tdmogatasok, rendezvények bevételei és a véllalkozasi
bevételek) alkotjak. Az egyesileti célok megvaldsitasanak anyagi tamogatdsdra az egyesilet
alapitvanyt hozhat létre.

3. A tagdijak megfizetésének rendjét és mértékét az éves kbltségvetés elfogadasdval egyiitt a
Kézgyllés hatdrozza meg.

4. A Szovetség gardasagi-vdllalkozdsi tevékenységet csak kézhasznd vagy az Alapszabdlyban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvalasitdsat nem veszélyeztetve végez.
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5. Acéljellegi kiadasok fedezésére az éves koltségvetésen belil elkilénitett alap is létrehozhatd.

6. A Szovetség befektetési tevékenységet nem folytat. A Szovetség koteles az éves beszamold
jovahagyasaval egyidejlleg kbzhasznisagi mellékletet késziteni.

7. aSzovetség megszlinése esetén vagyonardl a Kbzgylilés dént.

8. aSzovetség bevételei:
8.1 az allamhaztartds alrendszereitdl vagy mas adomanyozétol kézhaszni célra vagy
mikodési koltségei fedezésére kapott és elnyert tdmogatds;
8.2. a sajat kozhasznu tevékenység folytatdsabél szarmazé, ahhoz kozvetlenil kapcsolédd

bevétel;

8.3. az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szirmazé, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevetel:

B.4. atagdi;

8.5. egyéb, mas jogszabalyokban meghatérozott bevétel:
8.6. avillalkozdsi tevékenységbdl szarmazd bevétel.

9. ASzovetség kiadasai:

9.1. a kbzhaszni tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,

kiaddsok);

9.2. az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kbzvetlen koltségek (raforditasok,
kiaddsok);

9.3. a villalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

9.4. akozhasznu és egyéb vdllalkozdsi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetett koltségek
(raforditdsok, kiadasok);
9.5. egyéb kozvetett koltségek, a Szévetség miikidésével egyitt Jard kiadasok.

VIIl.  Fejezet: A Szvetség tagdija

1. A tagdi] az egyes tagok eltérd teherviselési és teljesitési képességének figyelembevételével az
alabbiak szerint kerdl megallapitasra:

Atagdijfizetési kotelezettség a tagsagi viszony keletkezésével azonos idépontban keletkezik.

A tagdijfizetési kotelezettség a tagsagi viszony megszlinésével szdnik meg.

A tagdij mértéke:

Természetes személy tag esetén: 312.500, -Ft/éy
Jogi személy tag esetén;
* Egyesileti tag el6z6, lezart pénziigyi év éves arbevételének 0,2 %-anak megfeleld Gsszeg, de
legalabb 125.000, - Ft és legfeljebb 1.250.000, - Ft.
¢ A mar befizetett tagdij 6sszegébi| év kizbeni kilépés esetén a kilépé tag részére visszatérités

nem jar,

2. Atagdi] megfizetésének rendje:

A tagok a tagdijat évi 1 részletben kotelesek stutaldssal a szovetség bankszamlaszamara megfizetni,
minden naptari év marcius 31-ig.
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A Szovetségbe év kbzben belépd tagoknak a tagdijat negyedéves bontasban kell megfizetniik a
Szovetség részére, oly médon, hogy a belépés naptari negyedévére a tagdi) szintén megfizetésre kerdl.

Partolsi tagdij Gsszege: Tag hatdrozza meg, azzal, hogy annak tervezett minimalis Gsszege 625.000, -
Ft/év

IX. Fejezet: A Szovetség megsziinése
1. ASzovetség jogutod nélkili megszinése

A Szovetség jogutod nélkil megszdnik, ha
a) a Kozgy(lés kimondja vagy birdsdg megallapitja a megszlnését, feltéve, hogy az
Szovetség vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld megfeleld eljaras lefolytatasat
kévetben a birdsag az Szivetséget a nyilvantartashal torli,
b) az Szdvetség megvalositotta céljdt vagy az Szovetség céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és uj célt nem hataroztak meg; vagy
c) azSzbvetség tagjainak szdma hat honapon keresztil nem éri el a tiz fét.

2. Az Szovetség jogutodlassal torténd megszdnése

Az Szévetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesilettel egyesulhet és csak
egyesiletekre valhat szét,

3. Rendelkezés a fennmarado vagyonrol

Az Szovetség jogutod nélkidli megszdnése esetén a hitelezbk kdveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, az Szovetség céljaval megegyezd vagy
hasonlé cél megvalositasara l|étrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A vagyon
felhasznédldsanak madjat a Civil Informdcids Portalon nyilvanossagra kell hozni

4. Avezetd tisztségviseltk felelGssége jogutdd nélkili megszlinés esetén

4.1. Az Szovetség jogutod nélkili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselGkkel szemben e
mintséglkben az Szovetségnek okozott karok miatti kdrtéritési igényt - a jogerds birdsagi
torléstol szamitott egy éven belll - az egyesilet torlésének idGpontjdban tagsagi
jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszlnéskor fennmaradd
egyesileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

4.2. Ha az Szdvetség jogutdd nélkill megszinik, a hitelezGk kielégitetlen kovetelésik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az SzOvetség vezetl tisztségviselbivel szemben a
szerzddésen kivill okozott karokért valé feleldsség szabdlyai szerint, ha a vezetd
tisztségviseld az Szovetség fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezbi
érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal tértén megsziinés
esetén nem alkalmazhato.
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X. Fejezet: Zaro rendelkezések

Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben az 2013, évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl;
az egyesulési jogrol, a kézhasznu jogallasral, és a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl szolé 2011,
évi CLXXV. torvény, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szdld 2011, évi CLXXV.
torvény, illetéleg a tovabbi vonatkozd hatélyos jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

Budapest, 2024,08.27. . /i _
Dr. Abrahdm Laszl6 Csaba
Elndk
Eigttunk, mint tandk eldtt:
Tanul: Tand2:
B i ss iR R P s et MU, i i it s s e e i
LRI s i s e B e a F e
B L s F L R A SRR T e S S

Zaradék:

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabily tartalmazza a 2024.08.27-én, elektronikus hirkézlé
eszkoz Otjan megtartott kozgylilésen, a 4/2024 (2024.08.27.) sz. Hatarozattal elfogadott
médositasokat (1/2.2.4. pont, I1I/1.2. pont, I11/1.4. pont, 11I/1.5. pont médosult).

A jelen, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly egyebekben megfelel a
2024.05.09-én kelt Alapszabily médositas alapjan hatélyos tartalminak. A véltozisok a szévegben
ddlt betlivel keriiltek jeldlésre.

Ellenjegyzem Budapesten, 2024.08.27-én;

dr. Aszmann Robert
Ugyvéd
1037 Budapest, Matyashegyi it 1. |, em. 1.
KASZ: 36056586
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