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1.1.

I. Fejezet ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szovetség meghatdrozasa

onkormanyzattal rendelkezd szervezet, amely az alapszabalyaban meghatarozott célra alakul,

nyilvdntartott tagsaggal rendelkezik, és céljdnak elérésére szervezi tagjai (a tovabbiakban: tag)
tevékenységét. A szvetség jogi személy. A szovetség orszagosan fejti ki tevékenységét.

A szbvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt, illetve azoktdl tamogatast nem kap, tovabba orszaggyiilési képviseldi,
valamint megyei, févarosi dnkormanyzati valasztason jeldltet nem 4llit, és nem tdmogat. Emellett az
Eurépai Parlament tagjanak torténd jelolést, a megyei jogl varos képvisel§-testiiletébe torténd
jeloltallitast, valamint a polgdrmester jelolését nem tamogatja, illetve a fenti valasztasok sordn
jelolteket nem allit.

1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

A szdvetség neve: Egyiitt a Jov6 Mérndkeiért Szovetség

A szOvetség roviditett elnevezése: EJMSz

Nemzetkdzi névhasznalat: Alliance for Future Engineers

A szovetség székhelye:1043 Budapest, Dugonics utca 11. |. em. 101.

A szovetség rendes tagjai (tovabbiakban: tag):

Balluff-Elektronika Kft. (8200 Veszprém, Papai Gt 55.)

Continental Automotive Hungary Kft., (8200 Veszprém, Hazgydri Ut 6-8.)

Diehl Aviation Hungary Kft., (4300 Nyirbator, Ipari Park utca 9.)

Emerson Automation FCP Kft. (3300 Eger, Bdnki Dondt u. 3.)

E.ON Eszak-dundntali Aramhdlézati Zrt. (9027 Gyér, Kandé K. u. 11-13.)

Ericsson Magyarorszag Kft., (1117 Budapest, Magyar Tudésok kordtja 11.)

evosoft Hungary Kft., (1117 Budapest, Kaposvar u 14-18.)

GRUNDFOS Magyarorszag Kft., (2800 Tatabanya, Blzavirag u. 14.)

Glintner-Tata Kft. (2890 Tata, Szomddi u. 4.)

Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft, (6000 Kecskemét, Georg Knorr utca 8.)

LEGO Manufacturing Kft., (4400 Nyiregyhdaza, LEGO utca 15.)

MAV Magyar Allamvasutak Zrt. (1087 Budapest, Kényves Kélmdn krt. 54-60.)

MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyilvanosan Miikédé Részvénytdrsasdg (1117 Budapest,
Oktéber huszonharmadika u. 18.)

MVM Magyar Villamos Mivek Zdrtkorien Miikédd Részvénytarsasag (1031 Budapest,
Szentendrei Gt 207-209.)

Nemak Gy6r Kft., (9027 Gydr, Ipari park, Nyirfa sor 5387/112.)

NI'Hungary Kft., (4031 Debrecen, Hatar it 1/A)

NOKIA Komarom Kft., (2900 Komarom, Nokia utca 1.)

OPUS TITASZ Aramhdlozati Zrt. (4024 Debrecen, Kossuth Lajos u. 41.)

Sensirion Hungary Kft. (1024 Budapest, LévGhaz utca 30.)

Kontron Hungary Kft. (2040 Budaérs, Puskds Tivadar ut 14.)

A Szbvetség partold tagjai: A SzOvetség partoldja lehet a Szovetség Alapszabélyat elfogadd
barmely természetes, gazdasagi, vagy egyéb személy, szervezet, amelyet a Szdvetség a
partolék névsoraban tart nyilvan. A jelen Alapszabaly tagra vonatkoz6 rendelkezéseit, kiilén-
illetve eltérd rendelkezés hianyaban, értelemszer(ien a partoldi tagra is alkalmazni kell.
A szovetség jelképe (logdja):
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A szovetség célja és alapvetd feladatai
A szdvetség célja:

A magyar nemzetgazdasag korszer(i piacgazdasigga val6 talakuldsénak egyik eléfeltétele, hogy az
egyesilési jog alapjan a gazdasdg szerepl6i &ltal alakitott, onkormdnyzattal rendelkezd, az
allamigazgatas szerveitd| elkiildniilten miikédé tarsadalmi szervezetek i6jjenek létre.

A gazdasagi verseny szabadsaganak tiszteletben tartasaval jelen szovetség céljai:

A mérnokszakma tarsadalmi presztizsének emelése az oktatds és a gazdasdgi szerepl6k
altalanos érdekeinek érvényesitése érdekében.

Az oktatds, szakképzés rendszerének a piacgazdasagi igényekhez térténé igazitasa,

A megfelel§ mingségli munkaerd-kindlat megteremtése, fejlesztése, erdsitése,

Az oktatasi intézmények felé torténd gazdasagi elvarasok kozvetitése, koordindlasa

A szbvetség a szovetségi cél megvaldsitasval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

2.2,

20

d)

A Szdvetség feladatai:

Munkaerépiaci felmérések, elérejelzések koordinalasa, szakképzési irdnyok, koncepciok,
stratégia kialakitdsa.

Sz0vetségi gondozasra atvett szakmadk feladatainak feliigyelete.

Egyuttm{ikodések, munkakapcsolatok szervezése a fenntartok, sziil6k, tanulok, iskolak és a
gazdasag szereplGi kozott. '

A szakképzés regionalis feladataival foglalkozd felmérések, tanulmanyok, koncepcidk
keszitése, véleményezése.

A Szovetség célja a fentiekben megfogalmazott feladatain tdl a tagjai és nem tagjai kozotti
olyan egylttmikodési lehetdségek megteremtése és fenntartasa, amelyek a szakmai
érdekazonossag alapjan elSsegitik és folyamatosan biztositjdk a gazdasagi tarsasagok, az
egyeni és térsas vallalkozasok, a jogi személyek, valamint az oktatasi rendszerben jelen lévé
tarsasagok, intézmények kozotti kdzvetlen gazdasagi, tarsadalmi kapcsolatokat, a kélesénos
érdekeken alapuld egyiittmiikodést.

A szOvetség feladatai az oktatas fejlesztésével kapcsolatban

javaslataival, véleményezési tevékenységével tamogatja az atfogd oktatasfejlesztési,
gazdasagstratégiai dontések elékészitését,

egyuttmikodik az dllami és az oktatasi intézményekkel, illetve a munkaerd-piaci
érdekképviseleti szervezetekkel, kamarakkal, szovetségekkel,

tajékoztatdst ad a gazdasaggal osszefiiggd munkaerd-piaci kinalat alakuldsardl és elva rasairol,
valamint a gazdalkodd szervezetek tevékenységét érintd oktatdspolitikai déntésekrdl és

intézkedésekrdl, ezek hatdsairol;

elémozditja a mérnoki szakma térsadalmi presztizsének fejlodését,
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2.2:2.

kozrem(ikodik az oktatdsfejlesztési koncepcidk és programok munkarészeinek kidolgozasaban
és végrehajtasaban;

kozrem(ikodik az alapd-, kozép- és felsGoktatdsi intézményekkel, a belféldon végzett vagy
belféldre irdnyuld, tovabba a kiilfoldiek szamadra belfldon végzett munkaerd-piaci tajékoztatd
és propagandamunkaban,

az oktatdsi és mérnokhallgatoi szervezetek tevékenységét dsszehangolja, ennek keretében
kiallitasokat, konferencidkat és mas rendezvényeket szervez;

kozrem(ikdik a gazdalkodo szervezeteket és az egyes szakmakat érintd tdjékoztatasi és
képzési feladatok elldtasdban, ennek részeként palyazati médszertani Gtmutatét allit dssze,

tdjékoztatast ad a pdlyavalasztdsrol és oktatasi lehetéségekrdl és feltételekrdl, az oktatasi
intézmények egyéb aktusairdl, valamint az oktatdsért felel kormanyzati szerv déntéseirdl;

el6mozditja a gazddlkodod szervezeteknek az oktatassal, képzéssel sszefiiggd tevékenységét,
ezekhez modszertani segitséget nyljt és tamogatja e teriileteken a képzést és a
tovabbképzést; ~

az oktatas és képzés szamadra irdnyelveket fogalmaz meg, mely el8segiti a kbzép- és felsdszint(i

oktatas mindségét, valamint a hallgatok felkésziltségét a munkaeré-piaci igények
figyelembevételével;

Az oktatas, képzés éltalanos érdekeinek érvényesitése

A szOvetség az oktatasi és képzési tevékenységet folytatdk altaldnos, egyiittes érdekeinek
érvényesitése céljabol

a)

b)

¢)

2.2.3.
el.

javaslatok, vélemények, tajékoztatasok nyljtasaval el6émozditja az oktatdsi intézményekre
vonatkozé jogszabdlyoknak, kormanyzati és helyi onkormdanyzati programoknak,
intézkedéseknek az oktatds fejl6déséhez, szervezettségéhez, a munkaerd-kindlati - mérnoki
oldalrdl térténd - megfelelé minGségéhez sziikkséges programok kidolgozasat;

a szOvetségi javaslatok, vélemények, tajékoztatdsok megalapozottsiga érdekében - a
statisztikai torvény rendelkezéseinek megfelelGen - adatokat gylijt, és az adatok alapjan a
gazdasagi folyamatokrol elemzéseket készit, és hoz nyilvanossagra.

kezdeményezi az oktatas és képzés elGkészitésének, fejlesztésének, tematikajanak
érvényesiilését, a megfelel6 mindségli munkaerd-kinalat kibocsatasat akadalyozd vagy
korlatozé intézkedések modositdsat, vagy hatdlyon kivil helyezését, illetve az ilyen
kérilmények megvaltoztatasahoz szilkséges jogszabdlyok, intézkedések meghozatalét.

A 2.2. pontban felsorolt tevékenységeket a szovetség célja szerinti alaptevékenységként latja

A Szovetség feladatait:

a kozgylilés,

az elndkség,

a szovetségi titkar és szakmai/projektkoordinator(ok), valamint
a projektcsapatok utjan latja el.



2.2.4. A Szbvetség az egyesiilési jogrdl, a kézhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tdmogatasardl szélé 2011. évi CLXXV. torvény eléirasainak, valamint a Polgari
Torvénykonyv vonatkozo rendelkezéseinek megfeleléen mikadik.

A SzGvetség céljainak megvalésitdsara irdnyuld tevékenységeit az alabbi kozfeladatokhoz
kapcsolodéan végzi:

- nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés:  szakmai  rendezvényeket,
tovabbképzéseket szervez és vezet le, a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 4. §-ban
meghatarozott ,felnGttoktatds, fejleszté nevelés-oktatas” kdzfeladatok elldtasanak segitése
érdekében. (nevelés, oktatds)

- az euroatlanti integracid elésegitése

A Szbvetség nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kézhaszni szolgaltatasaibol'.
Kapcsolat az oktatasi intézményekkel és érdekképviseleti szervekkel

A szovetség az orszagos érdekképviseletek, kamarak, szOvetségek helyi szervezeteinek bevonaséval
sziikség szerint konzultéciés férumokat hoz létre.

Ennek célja, hogy a szovetség és az érdekképviseleti szervek a feladataikkal osszefiiggl kérdéseket
egyeztessék, kozos alldspontot alakitsanak ki, és kbzdsen lépjenek fel a tagok, valamint a térség
munkaerépiacanak szakmai fejlédése érdekében.

2.2.5,

2.2.5.1 A Szbvetség az egyesiileti cél megvaldsitasaval Osszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére
jogosult.

2.2.5.2 A Szovetség gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabalyban
meghatdrozott egyesiileti cél megvalésitasara forditja.

2.2.5.3 A Szovetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl flggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt, orszaggyilési képvisel6i, dnkormanyzati valasztason
jeloltet nem &llit.

2.2.5.4 A Szovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Szdvetség elndkével tortént
elfzetes egyeztetés alapjan munkaidében béarki betekinthet, sajit kéltségére masolatot
készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés irdnti kérelem térténhet irdsban postai
vagy az egyesiilet e-mail cimén. Az elndk a betekintést kéré kérelmét a kérelem tudomdasara
jutasatol szdmitott 8 (nyolc) munkanapon beliil kételes teljesiteni.

2.2.5.5 A Szovetség testiileti szerveinek hatdrozatait a Szbvetség honlapjan kell kézzétenni, tovabba
azok részére, akiket a hatdrozat kozvetleniil érint postdn vagy amennyiben az érintett
elektronikus levélcimét irdsédban kozolte elektronikus Gton kell megkiildeni.

2.2.5.6 A Szovetség koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamoldjat, kotelezd
konyvvizsgalat esetén a kénywvizsgaloi zaradékot vagy a zdradék megtagadasanak elutasitasait
is tartalmazé flggetlen kénywvizsgaléi jelentéssel egyutt — az adott Uzleti év
mérlegfordulénapjat kévets 6tédik honap utolsé napjdig letétbe helyezni és kdzzétenni,
kételezd konyvvizsgalat esetén ugyanolyan forméban és tartalommal, mint amelynek alapjan
a konyvvizsgélé a beszdmolot feliilvizsgalta.

2.25.7 A Szbvetség beszamol6 letétbe helyezési kotelezettségének a civil szervezetek
nyilvantartdsarol és az ezzel &sszefiiggs eljarasi szabalyokrdl sz6lé 2011. évi CLXXXI.
torvényben meghatdrozott médon tesz eleget.

2.2.5.8 A letétbe helyezett beszamoldt a civil szervezetek birésdgi nyilvantartasarol és az ezzel
Osszefliggl eljarasi szabélyokrol szdlé térvényben meghatarozott médon kell kdzzétenni,
valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacids Portal szamara lehetévé kell tenni.

2.2.5.9 A Szbvetség céljaival osszefiiggs tevékenységével kapcsolatban nydjtott szolgéltatasait, ezek

9



igénybevételének maédjat, feltételeit, valamint beszamoldit a www.ejmsz.hu megjeldlés(i
honlapjan kételes nyilvanosségra hozni.

2.2.5.10 A Szovetség Kozgylilésének és Elndkségének hatarozatait az erre a célra szolgéld

1

testiiletenként kiilon vezetett nyilvantartasba a Hatarozatok Koényvébe kell bevezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
a) a hatdrozat tartalmat,
b) hatalyat,
c) adontést tdmogatok és ellenz6k szamaranyat, ha lehetséges, személyét, illetve a
szavazastol tartézkoddkat vagy az abban részt nem vevdket.

Il. Fejezet A SZOVETSEG TAGSAGA

A tagsagi viszony létrejotte

A szbvetség tagja lehet barmely természetes személy, belféldi gazdalkodd szervezet, tarsadalmi
szervezet, alapitvany, aki (HI. amely) a Szovetség célkitlizéseit magaénak vallja, és elfogadja a
Szovetség alapszabalyat, valamint befizeti a szévetségi tagdijat (partold tag esetében a partoldi
tagdijat). :

A tagfelvétel az EIn6kség hatdskorébe tartozik.

1.1.

1.2.

A szbvetség tagjanak joga, hogy

részt vegyen a szovetség tevékenységében és rendezvényein,

részt vegyen a tisztségvisel6k (elndkségi tagok) megvalasztdsaban,

valamennyi testlleti szervre, illetve tisztségre valaszthaté legyen (képviseldje,
meghatalmazottja utjan)

tisztséget viseljen a szévetségben (képvisel6je, meghatalmazottja Gtjan),

igénybe vegye a szovetség szolgdltatasait, éljen javaslattételi jogdval bdarmely szbvetségi
valasztott testiilet felé,

természetes személy személyesen, mig jogi személy tag a bejegyzett illetve a jogi személy
képviseletében eljard, meghatalmazott személy Gtjan gyakorolja jogait illetve teljesitési a
kotelezettségeit

a szovetség barmely szerve torvénysértd hatdrozatdnak birdsagi felllvizsgalatat kérje.

A szovetség tagjanak kotelessége, hogy

megfizesse az alapszabalyban meghatdrozott 6sszeg(i tagdijat (partold tag esetében a partoldi
tagdijat),

a regisztracios adatokat szolgéltassa,

megtartsa a jelen Alapszabalyban és a szovetség mas szabalyzataban foglaltakat,

- betartsa a vélasztott szovetségi testiletek altal hozott dontéseket,

az lzleti titok, illetve adatvédelmi torvény, és egyéb jogszabaly altal védett informaciokon,
adaton kivili informacio szolgaltatas.

A szovetség partoloi tagjanak a kotelessége:

- a Szovetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szovetség szervei
altal hozott hatarozatoknak a betartésa, és végrehajtasa,

- a Szovetség dltal meghatdrozott célkitlizések megvaldsitasanak eldsegitése,
esedékes partoldi tagdij megfizetése.

A partolo tag:



1.3

2

a Szovetség szerveinek lilésén nem rendelkezik szavazati joggal, csak tanacskozasi joggal,
vezetd tisztségviselGvé nem valaszthato,
a Szovetség tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt.

A szbvetség tagjanak feladata, hogy

legjobb tuddsa szerint hozzajaruljon a szovetség fentebb emlitett feladatainak ellatasahoz,
azok megtervezéséhez és fejlesztéséhez.

A tagsagi viszony megsziinése

Megsziinik a szovetségi tagsag, amennyiben

2.1

22

2:3:

2.3,

232

2.3.4.

2:3.5.

2.316.

A jogi személy tagszervezet jogutod nélkiil megsz(inik, vagy a természetes személy elhaldlozik.

A tagok a tagsagi viszonyt kilépéssel megsziintetik. A kilépést irdsban kell bejelenteni. A tagsagi
viszony a bejelentés tényével, a bejelentésnek az EInokséggel torténé kozlés napjaval sz(inik
meg.

A Szovetsegb6l val6 kizaras korilményei:

Ki kell zdrni azt a tagot, aki a szovetségi tagdijfizetési kbtelezettségét tagdijtartozdsa
megfizetésének a kizarasra torténé el6zetes figyelmeztetést is magdba foglalé felhivasban
megjel6lt hataridGig sem tett eleget,

Ki kell zarni azt a szovetségi tagot, aki az Alapszabalyban és mas szbvetségi szabdlyzatokban
foglalt, valamint a tagokra el8irt egyéb rendelkezéseket ismételten vagy sulyosan megsértette,
€s ezért az Alapszabélyban feljogositottak kizarasat kezdeményezték.

A kizaras kezdeményezésére jogosultak:
elnok,

alelndk(ok),

titkar.

A kizaras kezdeményezésére jogosult a tag kizardsara iranyulé javaslatat irasban, részletesen
indokolva az Elndkséghez nyujtja be. Ezt a javaslatat a kizarasra okot adé magatartas
tudomasra jutdsatol szamitott 30 napon, és a cselekmény elkévetésétsl szamitott 6 honapon
beliil terjesztheti elé.

Az EInGkség a javaslat beérkezését kévets 8 napon belil értesiti az érintett tagot az eljaras
meginditdsarél, és arrol, hogy védekezését irasban terjesztheti els 8 napon beldl, illetve
kérésére az EIndkség meghallgatast tart. Az EInckség a javaslat beérkezésétsl szamitott 30
napon belll az lgyrél hatdrozatban dént. A tag kizdrdsat kimondd hatérozatot irasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovébba a jogorvoslati lehetdségrél vald tajékoztatast. Hatarozatat
megkuldi a Titkdrnak és az érintetteknek. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslatra
torténd figyelmeztetést. A hatdrozat ellen annak kézhezvételétsl szamitott 15 napon belil
lehet a Kdzgyiiléshez fordulni. A fellebbezési hataridé eredménytelen leteltével a hatdrozat
jogerd@ssé valik, és a tag a nyilvantartasbdl térolhets.

Il Fejezet A SZOVETSEG ONKORMANYZATA

A szovetség Onkormdnyzati testiileti szervei:



1. Kozgylilés

2, Elnokség.
1 Kozgylilés

A szovetség legfels6bb szerve a kozgylilés. A kozgylilés a szovetség tagjainak Osszessége. Rendes
kozgyllést évente legalabb egyszer a Szovetség székhelyén, vagy a meghivdban megjeldlt helyszinen
kell tartani.

1.1.  Rendkiviili kozgy(ilést kell Gsszehivni:
- azelnbkség hatarozata alapjan,
- haatagsagnak legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével azt kéri,
- az elntkség hatdrozata elleni fellebbezés elbiraldsa érdekében
- ha a birdsag azt elrendeli.
- az ugyvezetd szerv koteles a kozgylilést Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabaol, ha
a) azegyesilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy
c) azegyesilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
Az igy Osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add korilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérgl donteni.

A kozgyllés osszehivadsardl az Elndk és a Titkdr gondoskodik, a rendes kozgy(ilést az Osszehivas
kezdeményezését6l szamitott 30 napon belill, rendkiviili kdzgy(ilést 10 napon beliil kell 8sszehivni, tgy
hogy 8 nappal el6tte irdsban koteles az dsszehivést a tagokkal igazolhaté médon, ajanlott levél vagy
visszaigazolhato e-mail Gtjan kozolni.

A kdzgyllésen a természetes személy tagok személyesen, mig a jogi személy tagok bejelentett és
igazolt képviselGjuk utjan vesznek részt. Amennyiben a képviseletre jogosult nem a torvényes
képvisel6 (vezetS tisztségvisel6) Ugy csak az dltaluk kiadott kozokiratba, vagy teljes hatalyd
maganokiratba foglalt meghatalmazas utjan gyakorolhaté a képviseleti jog.

A Kozgy(ilés levezeté elndkének személyére a Szbvetség elndke tesz javaslatot a Kozgylilés
megnyitasat kovetden. A levezetd elndknek javasolt személyt a Kézgy(ilés nyilt szavazassal, egyszer(i
sz6tobbséggel (50%+1 szavazat) valasztja meg. A Kozgylilés tobbi tisztségvisel6i, igy a
jegyz6kdnyvvezetd, illetve a két f§ szavazatszamlald személyére a megviélasztott levezetd elnbk tesz
javaslatot, amely szemelyeket a Kézgydilés nyilt szavazassal, egyszer(i szotébbséggel (50%+1 szavazat)
valaszt meg.

A Kozgy(lés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli hozzéatartozdja
[Ptk. 8:1. §], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzdtartozo) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelGsség alél mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd joguigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a kézhaszn( szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a

tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

1.2.  Akozgyl(lés hataskore:



- azalapszabaly megallapitasa és modositésa,

- aszOvetseg éves koltségvetésének (éves pénziigyi terv) meghatérozasa,

- aszOvetség elndkségének, illetve elndkének megvalasztisa

- azelnokség éves beszamoldjanak elfogadasa,

- aszOvetség mads tarsadalmi szervezettel valé egyesiilésének kimonddsa,

- aszovetség feloszldsdanak kimondasa,

- tagsdgi dij dsszegének és befizetés médjanak megallapitasa,

- kitlintetések alapitasa,

- Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat elfogadésa az alapszabaly keretei kozott, amelynek
részletesebb szabdlyai nem lehetnek ellentétesek az alapszabaly rendelkezéseivel,

- afelvétel és kizards sordn hozott elndkségi hatarozatok elleni fellebbezések elbiralasa,

- a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban &ll;

- az olyan szerz6dés megkotésének jévahagydsa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselSjével, a felligyel6bizottsag tagjéval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

- ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselSk és a feliigyel6bizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

- afeliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk megallapitasa;

- avdlasztott kdnyvvizsgdldo megvalasztdsa, visszahivasa és dijazadsanak megéllapitasa;

- avégelszamolo kijelélése;

- dontéshozatal minden kérdésben, amelyet az alapszabaly a kdzgy(ilés hatdskorébe utal.

1.3. A kozgy(ilés hatarozatképessége

- Akozgy(lés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok tébb, mint a fele (50% + 1
f6) jelen van. '

- ASzdvetség alapszabalydnak modositédséahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel
hozott hatdrozata sziikséges. A Szovetség céljanak médositiséhoz és az egyesilet
megsz(inésérdl sz016 kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
sz0tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A hatarozatképtelenség miatt tartott megismételt kdzgy(ilés soran a kozgy(lés a megjelentek szamara
tekintet nélkil hatérozatképes, amennyiben a tagok figyelmét az eredeti meghivéban felhivtdk a
tavolmaradés kovetkezményeire, és kozolték a megismételt kozgy(ilés idGpontjat is. Megismételt
kozgyiilés sordn csak az eredetileg napirendre tiizott kérdésekben lehet kozgyllést tartani, és azt az
eredeti idGpontot legaldbb harom és legfeljebb tizenst nappal kévets idépontra kell 8sszehivni.

Az elektronikus hirkdzl§ eszkéz kozvetitésével tartott taggyiilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat ugy kell régziteni, hogy azok utébb is ellendrizhet6k legyenek. Ha a taggy(ilésen hozott
hatarozatot be kell nydjtani a nyilvintarté birésaghoz, jegyzGkdnyvet kell késziteni, amelyet az
ugyvezetd aldiraséval hitelesit. Az elektronikus hirk6zl6 eszkdz kdzvetitésével tartott taggyllésen a
tagok telefonkonferencia utjan vesznek részt, elére kozzétett, kbzponti telefonszam tarcsizasaval. A
telefonkonferenciaba belépni a meghivottak szamara kiilon-kiilon, elére kiadott, egyedi
azonositoszammal lehet bejelentkezni. Az egyedi azonositd biztositja, hogy a telefonkonferencian
keresztlil a meghivott tag, illetve képviselsje

vesz részt a kozgylilésen, ezért az egyedi azonosité harmadik személyek részére torténé dtadasa tilos.
A telefonkonferencidba bejelentkezett személyek mind egyszerre hallhatjak egymast, igy a tagok
kozétti kdlcsonos és korlatozésmentes kommunikacio biztositott.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kételezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatérozat szerint szerz6dést kell kétni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
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d) akinek olyan hozzétartozéja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem

e) tagja vagy alapitdja;

f) akia déntésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

g) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

1.4 A kozgylilés hatarozathozatala
A kozgylilés hatdrozatait — eltérd rendelkezés hianyaban - nyilt szavazdssal, a jelenlevé rendes
tagok egyszer(i szétobbségével hozza.
Jelen alapszabalyban rogzitett, illetve jogszabalyi elSirdson tilmenden titkos szavazésra abban
az esetben keriilhet sor, ha azt valamelyik tag kéri, és kérésének megfelelen nyilt szavazassal
tobbséget kap a kdzgy(iléstdl.
SzavazategyenlGség esetén a szavazast egyszer meg kell ismételni, Gjabb egyenl&ség esetén az
inditvanyt el kell vetni.
A kdzgylilésrdl jegyz8konyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a kézgylilés
hatarozatképességével kapcsolatos megallapitasokat, a levezet6 elndk, a szavazatszamlélok, a
jegyz6kdnyv hitelesit6k személyére vonatkozd inditvanyokat, illetve a kozgylilés
tisztségviselSinek megvélasztasaval kapcsolatos rendelkezéseket, az adott napirend lényegét,
illetve a napirend vonatkozasaban elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat,
hozzaszélasokat, modosito inditvanyokat, kiegészitd inditvdnyokat, valamint a hatdrozatokat.
A kozgyililési jegyz6konyvnek minden esetben tartalmaznia kell a dontések tartalmat, helyét,
id6pontjdt és hatalyat, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék szamardnyat, valamint a
dontések mellett és ellen szavazok személyét név szerinti megjeloléssel (nyilt szavazds esetén).
A jegyz6konyv tartalmazza az llésen hozott hatdrozatokat sorszammal ellatva az aldbbiakban
megjeldlt modon.

- A jegyz6konyvet a kozgyllés levezetd elndke és a jegyz6konyvvezetd irja ald és a kozgylilés
elején megvalasztott két személy hitelesiti.

A Szovetség kozgylilése nyilvanos. A nyilvdnossagot a kbzgy(ilés tébbségi hatarozattal korldtozhatja,
vagy kizarhatja, ha az tlés témaja adatvédelmi vagy személyiségi jogot érint.

A Szovetség hatdrozatait minden évben 1-es szammal kezd6d6 sorszammal, a meghozatal pontos
datumadnak és a hatdrozat targyanak feltiintetésével a ,Kozgy(ilési Hatdrozatok Konyvében" rogziti.

A dontések érintettekkel valo kodzlésének, és a dontés nyilvanossagra hozataldnak modja tekintetében
a Kozgydilés a felelds szovetségi szerv.

A Szovetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Szdvetség székhelyén - a Szovetség
képviselGjével elGzetesen egyeztetett idGpontban - barki betekinthet, arrél sajat koltségére masolatot
készithet.

A Szovetség évente egyszer a www.ejmsz.hu cimii internetes honlapon nyilvdnosségra hozza a
Szovetség szolgaltatdsainak igénybevételi médjat, a miikodés modjat, a tdmogatasi lehetségeket,
illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a miikodésrél késziilt szakmai-pénziigyi beszamolét. A
Szdvetség altal nyljtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetéek.

1.5. Az Egyesiilet koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg kdzhasznlsagi mellékletet
késziteni. A k6zhasznlsagi melléklet elfogaddsa a Kozgylilés kizarélagos hataskorébe tartozik.
A kozhasznusagi melléklet tartalmazza:

- atamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznélt 6sszegeket tamogatasonként
(tamogatasi program alatt a kdzponti, az dnkormanyzati, illetve nemzetkdzi forrdsbdl, illetve
mas gazdalkoddtdl kapott, a tevékenység fenntartdsat, fejlesztését célzé tamogatdst,
adomanyt kell érteni);
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a tamogatasi program keretében kapott visszatéritendé (kotelezettségként kimutatott)

tamogatdsra vonatkozo, el6bbiekben részletezett adatokat;

- a kettds konywvitel esetében be kell mutatni a szervezet 4ltal az uizleti évben végzett f6bb
tevékenységeket és programokat;

- azEgyesiilet altal végzett kbzhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és
eredményeit, valamint a kdzhasznu jogallds megéllapitasahoz sziikséges adatokat, mutatdkat;

- akozhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatésat, a vezet tisztségvisel6knek nyujtott juttatdsok

Osszeget €s a juttatdsban részesuls vezetd tisztségek felsoroldsat.

2. Elndkség
2.1. Tagjai: elndk, alelnokok (legfeljebb 4 &)

2.2. Az EIntkség feladata

- @ Szovetseg iranyitdsa a kozgy(ilések kozotti id6szakban, a kozgyilés hatarozatainak
megfelelGen,

- az alapvet§ szovetségi politikai, stratégiai és a gazdasagpolitikai kérdések megyvitatdsa,
allasfoglalas kialakitdsa,

- projektcsapatok miikodésének elGsegitése,

- atag projektcsapat(ok)ba sorolasa, és besoroldsanak médositasa,

- doOntés a tag felvétele, és kizdrasa ligyében,

- kijelolt testiileti szervként a vélasztasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- valasztasi, jelél6, szavazatszamlalo bizottsag megvalasztasa,

- javaslat kidolgozasa a tagdij fizetési mddjara,

- aszOvetség dltal alapitott kitliintetések odaitélése.

2.3. Az EInbkség éves munkaterv alapjan miikddik és legalabb negyedévente tart iilést.

Az EIndkség lését 8 nappal megel6zéen, a napirendek meghatéarozasaval a Szovetség elndkségi tagja,
vagy az elndkségi tag megbizdsabol a Titkdr irdsban hivja 6ssze. Az 6sszehivasra a kbzgy(ilési meghivora
vonatkoz6 rendelkezések megfeleléen alkalmazandok.

Az EIndkség ilését akkor is Gssze kell hivni, ha azt legalabb 2 elnékségi tag alapos indokkal irdsban kéri.
Az EIndkseg ulésén a Szovetség Elndke, vagy az 4ltala irdsban megbizott Alelnék elndkol.

Az ElnGkség hatdrozatait nyilt szavazdssal és egyszer(i szétobbséggel hozza. Az Elndkség akkor
hatarozatképes, ha Ulésén legaldbb 3 tag jelen van. Ulésére a Titkart meg kell hivni, aki tanacskozasi
joggal vesz részt. Ulésén jegyz6konyvet kell vezetni. Az elndkségi (ilés jegyz6kdnyvének minden
esetben tartalmaznia kell az elndkségi Glés hatarozatképességével kapcsolatos megallapitasokat, a
levezetd elndk, a szavazatszamlalok, a jegyz6kdnyv hitelesit6k személyére vonatkozd inditvanyokat,
illetve az elnokségi ulés tisztségviselGinek megvalasztasaval kapcsolatos rendelkezéseket, az adott
napirend lényegét, illetve a napirend vonatkozdsaban elhangzott lényeges észrevételeket és
javaslatokat, hozzaszoldsokat, modosité inditvanyokat, kiegészits inditvanyokat, valamint a
hatarozatokat. Az elndkségi Ulés jegyzékdnyvének minden esetben tartalmaznia kell a déntések
tartalmat, helyét, idSpontjat és hatalyat, illetve a déntést tamogatok és ellenzék szamaranyat,
valamint a dontések mellett és ellen szavazék személyét név szerinti megjeldléssel (nyilt szavazas
esetén). A jegyz6konyv tartalmazza az iilésen hozott hatarozatokat sorszammal ell4tva az aldbbiakban
megjeldlt modon. Az elndkség hatdrozatait minden évben 1-es szammal kezdédd sorszammal, a
hatdrozat pontos datumanak és a hatdrozat targyanak feltiintetésével az »Elndkségi Hatarozatok
Konyvében” rogziteni kell. A Szévetség elndkségének iilése nyilvanos. A nyilvanossdgot az elndkség
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tobbségi hatarozattal korlatozhatja, vagy kizérhatja, ha az Ulés témaja adatvédelmi vagy személyiségi
jogot érint.

2.4. Az EInokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozdja [Ptk. 8:1. §], élettdrsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felel@sség alél mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsul el6nynek a kzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, |étesit6 okiratnak megfelels cél szerinti juttatas.
A kozhasznu szervezet megszlinését kbvetd harom évig nem lehet mds kozhaszni szervezet vezetd
tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig -
a) amely jogutdd nélkiil sz(int meg Ugy, hogy az dllami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatdsag jelentds dsszegii adéhianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag lzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lUzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami ad6- és vamhatdsag az ad6zds rendjérél sz6l6 térvény szerint
felfliggesztette vagy térolte.
A vezetS tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kézhaszni
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél
is betolt.
IV. Fejezet: Feliigyel6 Bizottsag:

1. A Feliigyeld Bizottsag létrehozdsa és tagsaga
a) A Feliigyel6 Bizottsag tagjait és elnokét legfeljebb haroméves hatdrozott id6tartamra
a Kozgyllés vdlasztja meg a jelenlevék szavazatainak egyszer(i t6bbségével. A
Felligyel6 Bizottsagi tagsag a kinevezés elfogaddsdval jon létre. A Feliigyel6 Bizottsag
EInokének és tagjainak személyére vonatkozdéan a Szévetség minden tagjanak
javaslattételi joga van. A Felligyel6 Bizottsag EIndke és tagjai Ujravalaszthatodak.
b) Fellgyel§ Bizottsag tagjait és elntkét legfeljebb haroméves id6tartamra a Kézgy(ilés

vélasztja meg a jelenlevék szavazatainak egyszer(i tobbségével. A Feliigyel§ Bizottsagi -

tagsag a kinevezés elfogaddsdval jon létre. A Feliigyel6 Bizottsdg Elndkének és
tagjainak személyére vonatkozdan a Szovetség minden tagjanak javaslattételi joga
van. A Felligyel6 Bizottsag Elnoke és tagjai Ujravélaszthatdak.

c) A Felligyel6 Bizottsag tagja az a nagykor személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége elldtdsahoz sziikséges korben nem korlatozték. Nem lehet a Feligyeld
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselGkre vonatkozo kizard ok all fenn,
tovabba, aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselbje.

d) A Feliigyel6 Bizottsdgi tagsag megszlinésére a vezet6 tisztségvisel6i megbizatds
megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelGbizottsagi
tag lemondd nyilatkozatdt a jogi személy vezet§ tisztségvisel6jéhez intézi.

e} A Felligyel6 Bizottsdg tagjaira vonatkozd kizaré okok tekintetében a vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

2. AFeligyeld Bizottsdg miikodése
a) A Szovetség miikodését és gazddlkoddsat a harom taghdl &ll6 FeliigyelS Bizottsag
ellendrzi. A Fellgyel8 Bizottsdg sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik.
Uléseit a Feliigyel6 Bizottség elndke hivja &ssze, és akkor hatarozatképes, ha azon
legalabb két tag jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévék egyszeri
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sz0tdbbségével hozza. Két tag jelenléte esetén kizardlag egyhangt hatarozat hozhatd.
Két tag egylittes kérésére a bizottsag iilését éssze kell hivni.
b) A Feliigyel6 Bizottsag ellenrzi a Szovetség m(ikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn
a vezetd tisztségviselSktdl jelentést, a Szovetség munkavallaléitsl tdjékoztatdst vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a Szévetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.
c) A Felugyel6 Bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok déntéshozo szerve elé keriil§
elGterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kozgylilésen
ismertetni.
d) A Feligyel6 Bizottsdg a Szdvetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, a vezet6 tisztségviselSktsl és a Szovetség munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a Szbvetség szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arualloma nyat, valamint
szerzGdéseit megvizsgalhatja és szakért6vel megvizsgaltathatja.
e) AFeliigyel6 Bizottsag tagjai a Feliigyel6 Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a jogi személy iigyvezetésétdl flggetlenek,
tevékenységiik sordn nem utasithatéak.
f) A Fellgyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni, és
annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
® aSzovetség miikbdése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

® avezetd tisztségvisel6k felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

g) Azintézkedésre jogosult vezetd szervet a Felligyel Bizottsdg inditvanydra — annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a vezet6 szerv 6sszehivasara a Felligyel§ Bizottsag is
jogosult.

3. Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes miikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag kételes haladéktalanul értesiteni a
torvenyességi felligyeletet elldto szervet. A Felligyeld Bizottsag tagjainak felelGssége

A feligyelSbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

4. AFellgyel Bizottsag tagjainak dijazasa
A Feliigyeld Bizottsag tagjai feladataikat tarsadalmi megbizatésként téritésmentesen latjak el.
A Feliigyeld Bizottsag tagjai:
A Feliigyeld Bizottsag Elndke: Szilasi Péter Tamas
an.: Ovari Terézia, lakcime: 9082 Nyul, Kdpolna u. 42.
A Felligyel6 Bizottsag tagja: Vajda Jozsef
an. Bekeova Helena, lakcime: 8754 Galambok, Panorama u. 6.
A Felligyel6 Bizottsag tagja: Urban Anita
an. Gombds Piroska Julianna, lakcime: 1118 Budapest, Elépatak 41/1
A FeliigyelG Bizottsdg tagjainak mandatuma 2022. dprilis 21-t6/ 2025. dprilis 21-ig tart.

V. Fejezet A SZOVETSEG TISZTSEGVISELGI, KEPVISELETE

TisztségviselSk:
1. Elnok,
2. Alelnokok,
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1.

3. Titkar.
4.  Szakmai/projekt koordindtor

Elntk

A kozgylilés altal 2 éves id6tartamra valasztott tisztségviseld, aki a Szovetséget dnalldan képviseli. Az
EInok feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.

1]
1.2,

2.2,

3.
3.1,

Az EIndk személye mellett barmely aleindk 6nalloéan is jogosult a Szévetség képviseletére.
Az EInck feladata:
- a Szovetseg képviselete,
- a kozgy(ilés Osszehivasa, a vonatkozd jogszabdlyi és a jelen Alapszabalyban rogzitett
eldirasok szerint
- a Kozgytilés és az Elnokség kizdrdélagos hataskorébe tartozo ligyek
kivételével minden, a Szovetséget érinté ligyben 6nallé dontés meghozatala,
- a Szovetség mas szervezetekkel, érdekképviseleti, tarsadalmi és egyéb
szervekkel vald kapcsolattartasanak koordinalasa,
- a projektcsapatok munkajanak szervezése, 6sszehangolasa, mikddési
feltételeinek biztositasa,
- a Szovetség nemzetkdzi kapcsolatainak szervezése,
- a Szovetség titkdra munkdjanak meghatdrozasa, és ellendrzése
- tevékenységérdl a kbzgyiilésen torténé heszamolas, az Elndkség
tajékoztatasa.
A Szévetség 2022. dprilis 21-t6l 2 éves hatdrozott idétartamra megvdlasztott elndke:
Dr. Abraham Laszlé
Lakcim:4225 Debrecen, Rézsavolgy u. 21.
Anyja neve: Komaromi Katalin

Alelnokok
A kozgylilés altal 2 évi id6tartamra vdlasztott tisztségviselk, akik a Szovetséget énalldan is
képviselik.
- Az aleIngkok e jogkoriikben végzett tevékenységikrél az EInokot tdjékoztatjak. Az
alelnokok feladatukat tarsadalmi megbizatasként latjak el.
Az Alelndkdk feladatai: :
- az Elndkségi munka-megosztasban vallalt feladatok ellatasa,
- projektcsapatok koordindlasa.
A Szévetséqg 2022. aprilis 21-t6l 2 éves hatdrozott idétartamra megvdlasztott alelnokei:
Buga Bernadett
an.: Saghy Magdolna
lakdhelye: 4400 Nyiregyhdza, Honfoglalds u. 32.
Jakab Roland
anyja neve: Tarcsi Erzsébet
lakdhelye: 1037 Budapest, Kiralylaki u. 41.
Wahl Istvan
anyja neve: Kapocsy llona
lakéhelye: 2094 Nagykovacsi, Kaldsz u. 18.

Titkar
Titkdr feladatat megbizasi szerz6déssel, megbizasi dij fejében latja el. A titkar nem tagja a

Szovetség elndkségének.

3.2.

A szovetseg titkara csak az lehet, akinek fels6foku végzettsége van, a gazdasagi életben

véllalatnal, vallalkozasnal vagy tarsadalmi szervezeteknél legaldbb kétéves gyakorlatot szerzett és
idegen nyelvtudassal rendelkezik.
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3.3.  ATitkar f6bb feladatai:
- az elngkségi lilések szervezése, elbkészitése,
- az elndkség elé kerilS el6terjesztések, hatarozati javaslatok véleményezése,
- az elnokségi hatdrozatok végrehajtasdnak szervezése, elsegitése,
- adminisztrativ munkak ellatésa,
- projektcsapatok munkajanak elgsegitése, biztositdsa.
Feladatkorének részletes szabdlyait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat allapitja meg.

4, Szakmai/projekt koordinator

4.1.Szakmai/projekt koordinator feladatat munkaviszonyban munkabér fejében, vagy megbizasi
szerz8déssel, megbizasi dij fejében litja el. A szakmai/projekt koordinator nem tagja a Szbvetség
elndkségének.

4.2.A sz0vetség Szakmai/projekt koordinatora csak az lehet, akinek felséfokd végzettsége van, a
gazdasagi életben vallalatnal, véllalkozasnal vagy tarsadalmi szervezeteknél legalabb kétéves
gyakorlatot szerzett és idegen nyelvtuddssal rendelkezik.

4.3.A Szakmai/projekt koordinator fébb feladatai:

- A titkdr irdnyitdsa alatt felels a palyazati és egyéb projektek adminisztrativ és tamogato
feladatainak koordinalasaért.

- Elvegzi a projektek megvaldsitdsahoz, kivitelezéséhez kapcsolddé tamogaté feladatokat.

- Fentiek ellatédsa érdekében kapcsolatot tart a projekt szervezeten beliili és azon kiviili
résztvevGivel, megszervezi a sziikséges megbeszéléseket, egyeztetéseket.

- A feladat elldtdsahoz nyomon koveti a vonatkozé jogszabalyokat, valamint a teriiletet
érintd hireket és befolydsold tényezéket.

- A szovetségi honlapon megjelenitendd tartalmat osszedllitia, a meglévé tartalmat
frissiti, kezeli a kbzosségi oldalon talalhato profilt.

VL. Fejezet Valasztasi szabalyok
1.1.  Tisztségvisel6k

Tisztségviselének, azaz a Szovetség elndkének (aleinékének) az valaszthatd, aki kozigyektdl eltiltas
hatalya alatt nem allé

a) magyar allampolgar,

b) a szabad mozgas és tartozkodas jogdval rendelkez személyek beutazdsardl és
tartézkodasardl sz6l6 torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy

¢) a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasardl és tartézkodasard! sz616 torvény
hatalya ala tartozik, és bevandorolt, vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik.

Kepviselettel egyiitt jard tisztségre csak biintetlen eldéletd, nagykor tag valaszthato.

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykor( személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége
ellatdsahoz sziikséges kirben nem korlatoztak.

Nem lehet vezeté tisztségvisel§ az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetl tisztségviselé az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely

foglalkozastdl jogerGs bir6i itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezet§ tisztségviselGje nem lehet.
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Az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviselGi tevékenységtdl.

VII. Fejezet: A Szovetség vagyona és gazdalkodasa

1. A Szovetség tagjai tagdijat fizetnek, melynek mértékét az Elndkség javaslata alapjan a Kozgydilés
hatdrozza meg.

2. A Szovetség miikodésének pénziigyi alapjat tagdijak, illetve egyéb bevételek (a tagok és mas
személyek dnkéntes adoményai, allami tdmogatéasok, rendezvények bevételei és a vallalkozasi
bevételek) alkotjak. Az egyesiileti célok megvalodsitasanak anyagi tdmogatasara az egyesiilet
alapitvanyt hozhat létre.

3. A tagdijak megfizetésének rendjét és mértékét az éves koltségvetés elfogadasaval egyiitt a
Kozgylilés hatarozza meg.

4. A Szovetség céljai megvaldsitdasa érdekében gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységbe kezdhet, vagy
gazdasagi tarsasagba beléphet, azzal, hogy a vallalkozasnak korlatlan felelGsségvallalassal nem
lehet tagja. A gazdédlkodds sordn elért eredményt a Szdvetség nem osztja fel, az csak a Szdvetség
céljainak megvalositdsara és a szervezet mikodtetésére hasznalhato fel.

5. Acéljellegl kiadasok fedezésére az éves koltségvetésen belil elkiilonitett alap is 1étrehozhaté.

6. A Szovetség befektetési tevékenységet nem folytat. A Szovetség koteles az éves beszamold
jovahagyasaval egyidejlileg kizhasznisagi mellékletet késziteni.

7. aSzovetség megsziinése esetén vagyonarol a Kozgy(ilés dont.

8. aSzovetség bevételei:
8.1. az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozétdl kdzhasznG célra vagy
miikodési koltségei fedezésére kapott és elnyert tdmogatas;
8.2. a sajat kozhasznu tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolédo

bevétel;

8.3. az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdasabdl szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolédd
bevétel;

8.4. atagdij;

8.5. egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;
8.6. avallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

9. ASzovetség kiadasai:

9.1. a kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek (raforditdsok,

kiadasok);

9.2. azegyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kbzvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

9.3. a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

9.4. a kozhasznu és egyéb villalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek
(réforditasok, kiadasok);
9.5. egyéb kozvetett koltségek, a Szovetség miikodésével egyitt jard kiadasok.
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VIIl.  Fejezet: A Szdvetség tagdija

1. A tagdij az egyes tagok eltér§ teherviselési és teljesitési képességének figyelembevételével az
alabbiak szerint keriil megéllapitésra:

A tagdijfizetési kotelezettség a tagsagi viszony keletkezésével azonos id6pontban keletkezik.

A tagdijfizetési kotelezettség a tagsagi viszony megsziinésével sz(inik meg.

A tagdij mértéke:

Természetes személy tag esetén: 312.500, -Ft/év
Jogi személy tag esetén:
® Egyesileti tag el6z6, lezdrt pénziigyi év éves drbevételének 0,2 %-dnak megfeleld 6sszeg, de
legaldbb 125.000, - Ft és legfeljebb 1.250.000, - Ft.
® A mar befizetett tagdij 6sszegébdl év kdzbeni kilépés esetén a kilépd tag részére visszatérités
nem jar.

2. A tagdij megfizetésének rendje:

A tagok a tagdijat évi 1 részletben kotelesek atutaldssal a szOvetség bankszamlaszamara megfizetni,
minden naptari év marcius 31-ig.

A Szovetségbe év kdzben beléps tagoknak a tagdijat negyedéves bontasban kell megfizetniik a
SzOvetség részére, oly médon, hogy a belépés naptari negyedévére a tagdij szintén megfizetésre kerdil.

Pdrtoldi tagdij 6sszege: Tag hatdrozza meg, azzal, hogy annak tervezett minimdlis 6sszege 625.000, -
Ft/év

IX. Fejezet: A Szbvetség megsziinése
1. ASzovetség jogutdd nélkiili megsziinése

A SzOvetség jogutdd nélkil megsziinik, ha
a) a Kozgylés kimondja vagy birésag megallapitja a megsz(inését, feltéve, hogy az
Szovetség vagyoni viszonyainak lezérasara irdnyulé megfelels eljaras lefolytatasat
kévetden a birosag az Szovetséget a nyilvantartashél térli.
b) az Szbvetség megvaldsitotta céljgt vagy az Szbvetség céljanak megvaldsitdsa
lehetetlenné valt, és Gj célt nem hataroztak meg; vagy .
¢) azSzbvetség tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

2. Az Szbvetség jogutddldssal torténd megsziinése

Az SzGvetség mds jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre vélhat szét.

3. Rendelkezés a fennmaradé vagyonrél
Az Szovetség jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az Alapszabélyban meghatarozott, az Szovetség céljaval megegyezd vagy
hasonlé cél megvaldsitasra Iétrejott kozhaszni szervezetnek kell &tadni. A vagyon

felhasznaldsanak maodjat a Civil Informacids Portalon nyilvdnossagra kell hozni

4. Avezetf tisztségviselGk felel§ssége jogutdd nélkiili megsziinés esetén
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4.1.

4.2.

Az Szbvetség jogutdd nélkili megszlinése utdn a vezetd tisztségviselSkkel szemben e
torléstél szamitott egy éven beliil - az egyesilet torlésének id6pontjaban tagsagi
jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado
egyesiileti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 4t kellett volna adni.

Ha az Szovetség jogutdd nélkil megsz(inik, a hitelez6k kielégitetlen kdvetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az Szbvetség vezetd tisztségviselGivel szemben a
szerz6désen kiviil okozott karokért valé felel6sség szabdlyai szerint, ha a vezetd
tisztségviselS az Szovetség fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezéi
érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal torténé megsziinés
esetén nem alkalmazhatg.

X. Fejezet: Zaro rendelkezések

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél;
az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogadllasrol, és a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarél sz616 2011.
évi CLXXV. torvény, valamint a civil szervezetek m(ikddésérdl és tdmogatasarol sz6l6 2011, évi CLXXV.
torvény, illetéleg a tovabbi vonatkozd hatalyos jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

Budapest, 2023.04.24.

Dr. Abraham Laszl6 v
Elndk o

El6ttlink, mint tanuk el6tt: T
Tandl: Tanu2
i e s NV Lo, sosimasnssis e dosa i stiress s
Lakelm:, e R ae (0 e A e MR Lakefimzsiiein i el s at
LGS i e s e et ans e Al st Eoalon s Jon s obes 0 ARSI e
Zaradék: :

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly tartalmazza a 2023. aprilis 24-én megtartott
kozgytilésen, a 6/2023 (2023.04.24.) sz. Hatarozattal elfogadott médositast (a VIII. pont médosult).
A tagvdltozasok és a tisztségviselGk adatai aktualizalasra keriiltek az Alapszabaly 1/1.6., IV/4., V/1.2.
és V/2.2. pontjaiban.

A jelen, mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabily egyebekben megfelel a
2021.05.17-én kelt Alapszabaly moddositasok alapjan hatalyos tartalmanak. A valtozasok a
szovegben délt betlivel keriiltek jeldlésre.

Ellenjegyzem Budapesten, 2023.04.24-én:

dr. Aszmann Rébert
Ugyvéd
1037 Budapest, Matyashegyi at 1. I. em. 1.
KASZ: 36056586
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