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Az Egyesiilet Kozgyiilése 2015. aprilis 20. napjan a 1/2015.04.01. szama hatérozatéval
elfogadta a jelen mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt.

|. Fejezet ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kozgytlés, a 2013. évi V. torvény vonatkoz6 §-ai; az egyesilési jogrél, a kdzhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi
CLXXV. torvény, a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefiiggd eljarasi
szabalyokrol sz6l6 2011. évi CLXXXI. torvény, valamint a 350/2011 (XI1.30.)
korméanyrendelet alapjan kérelmezziik a Szdvetség kdzhasznl jogalldsanak, tovabba az alabbi
modositasok (vastag, dolt betiikkel kiemelve) nyilvantartasba vételét.

1. A szOvetség meghatarozasa

1.1. A szbvetség, mint tarsadalmi szervezet (egyesilet) olyan onkéntesen létrehozott,
onkormanyzattal rendelkezd szervezet, amely az alapszabdlyaban meghatarozott célra alakul,
nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljanak elérésére szervezi rendes tagjai (a
tovabbiakban: tag) tevékenységét. A szdvetség jogi személy. A szdvetseg orszagosan fejti Ki
tevékenységét.

A szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen, és
azoknak anyagi tamogatadst nem nydjt illetve azoktol tdmogatast nem kap, tovabba
orszaggyllési képviseldi, valamint megyei, fovarosi 6nkormanyzati valasztason jeloltet nem
allit, és nem tdmogat. Emellett az Eurdpai Parlament tagjanak torténd jelolést, a megyei jogu
varos képviseld-testiiletébe torténd jeloltallitdst, valamint a polgdrmester jelolését nem
tdmogatja, illetve a fenti valasztasok soran jeldlteket nem allit.

1.2.  Aszovetség neve: Egyiitt a Jov6 Mérnokeiért Szovetség

1.3. A szOvetség roviditett elnevezése: EJMSz

1.4.  Nemzetkozi névhasznalat: Alliance for The Future Engineers
1.5. A szovetség székhelye:1052 Budapest, Vaci u. 16/a.

1.6. Aszdvetséqg jelképe (logdja):

EJMSZ|

2. A szovetség célja és alapvetd feladatai
2.1. Aszovetség célja:

A magyar nemzetgazdasag korszerli piacgazdasaggéd vald atalakulasdnak egyik eldfeltétele,
hogy az egyesiilési jog alapjan a gazdasdg szereploi altal alakitott, dnkormanyzattal
rendelkez0, az allamigazgatas szerveitdl elkiiloniilten miikodo tarsadalmi szervezetek jojjenek
létre.

A gazdasagi verseny szabadsaganak tiszteletben tartasaval jelen szovetseg céljai:
- A mérndkszakma tarsadalmi presztizsének emelése a kozépfokl oktatas, a felsGoktatas
¢s a gazdasagi szerepldk altalanos érdekeinek érvényesitése érdekében.
- Az oktatas, szakképzés rendszerének a piacgazdasagi igényekhez torténd igazitésa,
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Az oktatési szovetségek mitkddési teriilete gazdasadganak fejlesztése, tdimogatasa,
A megfelel6 mindségli munkaerd-kinalat megteremtése, fejlesztése, erdsitése,
Az oktatasi intézmények felé torténé gazdasagi elvarasok kozvetitése, koordinalasa

A szovetség a szovetségi cél megvalositasaval kozvetleniil osszefiiggo gazdasagi tevékenység
végzesere jogosult.

2.2.

2.2.1.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

A SzoOvetség feladatai:

Munkaerépiaci  felmérések, elbrejelzések koordinalasa, szakképzési iranyok,
koncepciok, stratégia kialakitésa.

SzOvetségi gondozasra atvett szakmak feladatainak feltigyelete.

Egyiittmitkodések, munkakapcsolatok szervezése a fenntartok, sziilok, tanuldk, iskolak
¢s a gazdasag szerepldi kozott.

A szakképzés regionalis feladataival foglalkoz6 felmérések, tanulmanyok, koncepcidk
készitése, véleményezése.

A Szovetség célja a fentiekben megfogalmazott feladatain tul a tagjai és nem tagjai
kozotti olyan egylittmiikodési lehetdségek megteremtése és fenntartdsa, amelyek a
szakmai érdekazonossag alapjan eldsegitik és folyamatosan biztositjak a gazdasagi
tarsasagok, az egyeéni és tarsas vallalkozasok, a jogi szemelyek valamint az oktatasi
rendszerben jelen 1évo tarsasagok, intézmények kozotti kdzvetlen gazdasagi, tarsadalmi
kapcsolatokat, a kolcsonds érdekeken alapuld egylittmiikodést.

A szovetséqg feladatai az oktatas fejlesztésével kapcsolatban

javaslataival, véleményezeési tevékenységével tdmogatja az atfogd oktatasfejlesztési,
gazdasagstratégiai dontések eldkészitését,

egyuttmiikodik az allami és az oktatasi intézményekkel, illetve a munkaerd-piaci
érdekkeépviseleti szervezetekkel, kamarakkal, szovetségekkel,

tajékoztatast ad a gazdasaggal Osszefiiggd munkaer6-piaci kinalat alakuldsarol és
elvarasairdl, valamint a gazdalkodd szervezetek tevékenységét érinté oktataspolitikai
dontésekrol és intézkedésekrol, ezek hatasairol,

eldmozditja a mérnoki szakma tarsadalmi presztizsének fejlodését,

kozremiikodik az oktatasfejlesztési koncepcidk és programok munkarészeinek
kidolgozasaban és végrehajtasaban;

kozremiikodik a kozép- és felsGoktatdsi intézményekkel, a belfoldon végzett vagy
belf6ldre iranyulo, tovabba a kiilfoldiek szamara belf6ldon végzett munkaerd-piaci
tajékoztatd és propagandamunkaban,

az oktatasi és mérnokhallgatoi szervezetek tevékenységét Osszehangolja, ennek
keretében kiallitdsokat, konferencidkat és mas rendezvényeket szervez;

kozremiikodik a gazdalkodo szervezeteket és az egyes szakmakat érintd tajékoztatasi és
képzési feladatok ellatasaban, ennek részeként palyazati modszertani Utmutatét allit
0ssze,



1) tajékoztatast ad a palyavalasztasrol és oktatasi lehetdségekrdl és feltételekrdl, az
oktatasi intézmények egyéb aktusair6l és NEFMI dontéseirdl;

J) eclémozditja a gazdalkodd szervezeteknek az oktatassal, képzéssel Osszefiiggd
tevékenységét, ezekhez modszertani segitséget nydjt és tdmogatja e terileteken a
képzést és a tovabbkepzest;

K) az oktatas és képzés szamara iranyelveket fogalmaz meg, mely eldsegiti a kozép- és
fels6szintli oktatas mindségét, valamint a hallgatok felkésziiltségét a munkaerd-piaci
igények figyelembe vételével,

2.2.2. Az oktatés, képzés altalanos érdekeinek érvényesitése

A szovetség az oktatdsi és képzési tevékenységet folytatok altalanos, egydttes érdekeinek
érvényesitése céljabol

a) javaslatok, vélemények, tajékoztatasok nyujtasaval elémozditja az oktatasi
intezményekre vonatkozdé jogszabalyoknak, korményzati és helyi 6nkorméanyzati
programoknak, intézkedéseknek az oktatas fejlédéséhez, szervezettségéhez, a
munkaerd-kindlati - mérnoki oldalrdl torténé - megfeleld mindségéhez sziikséges
programok kidolgozasat;

b) a szovetségi javaslatok, vélemények, tajékoztatasok megalapozottsaga érdekében - a
statisztikai torvény rendelkezéseinek megfelelden - adatokat gyiijt és az adatok alapjan
a gazdasagi folyamatokrodl elemzéseket készit és hoz nyilvanossagra.

c) kezdeményezi az oktatds és képzés elokészitésének, fejlesztésének, tematikdjanak
érvényesiilését, a megfeleld mindségii munkaerd-kinalat kibocsatasat akadalyozé vagy
korlatoz6 intézkedések modositasat vagy hatalyon kivil helyezését, illetve az ilyen
korilmények  megvaltoztatasahoz ~ szllkséges  jogszabalyok,  intézkedések
meghozatalat.

d) Az oktatasi intézmények, gazdasagi szervezetek széles korét érint6 jogszabalyok,
szabalyozasi koncepciok targyaban a szdvetség évente legalabb kétszer szakmai
konzultéciot tartanak.

A szOvetségi ellatasahoz, valamint az elemzések elkészitéséhez a szOvetség jogosult a -
taggazdalkodd szervezetekrdl valamint oktatisi intézményekrdl vezetett nyilvantartdsok
nyilvanos adataihoz valé hozzaférésre.

223. A 22. pontban felsorolt tevékenységeket a szovetség célja szerinti
alaptevékenységként latja el.

A Szdvetség feladatait:
- akozgyllés,
- az elndkség,
- aszovetsegi titkar és szakmai koordinator, valamint
- amunkacsoportok, atjan latja el.



2.2.4. A szbvetség kdzhasznl besorolasa: egyszeriien k6zhasznt szervezet

Az Ectv. rendelkezései szerint:

34. 8(1) A kozhasznusdgi nyilvantartisba vételhez a szervezet létesité okiratanak
tartalmaznia kell, hogy a szervezet

a)

b)

c)

d)

milyen kdzhasznu tevékenység(ek)et folytat, e kdzhaszni tevékenység(ek)et mely
kozfeladat(ok)hoz kapcsoléddan vegzi, tovabba hogy e kozfeladat(ok) teljesitését
mely jogszabdlyhely(ek) irja (irjak) eld, valamint - ha tagsaggal rendelkezik - nem
zarja ki, hogy tagjain kivul mas is részestlhessen a kdzhasznu szolgéltatasaibdl;

gazdasagi-vdllalkozdsi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevekenység megvalositasat nem veszélyeztetve vegez;

gazdadlkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratiban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja;

kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete péartoktol flggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

Az Egyesiilet céljai megvalositasa érdekében a 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20.
pontjanak megfeleléen az alabbi kdzhasznli tevékenységeket végzi:

tudomanyos tevékenyséq, kutatas: a kutatas-fejlesztésrol és a technologiai innovaciorol
sz6l6 2004. évi CXXXIV. torvényben meghatarozott ,,Egyilittmiikodés a kozéptava
tudomany-, technologia- és innovacio-politikai stratégia kialakitasaban” nevii
kozfeladat ellatasa érdekében a térvény 5. § (3) bekezdése szerint.

nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés: szakmai rendezvényeket,
tovabbképzéseket szervez és vezet le, a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény 4. §8-ban meghatarozott ,,felnéttoktatas, fejleszté nevelés-oktatas” kozfeladatok
ellatasanak segitése érdekében. (nevelés, oktatas)

Egyéb tevékenyseg:

az euroatlanti integracio elOsegitése

A Szbvetség nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részestlhessen a kdzhasznl
szolgéltatasaibol'.

3.

Kapcsolat az oktatasi intézményekkel és érdekképviseleti szervekkel

A szovetseg az orszagos erdekképviseletek, kamarak, szovetsegek helyi szervezeteinek
bevonasaval sziikseg szerint konzultacios forumokat hoz létre.

Ennek célja, hogy a szovetség és az érdekképviseleti szervek a feladataikkal 6sszefiiggd
kérdéseket egyeztessék, kdzos allaspontot alakitsanak ki, és kdzdsen lépjenek fel a tagok,
valamint a térség munkaerdpiacanak szakmai fejlddése érdekében.



1.

Il. Fejezet A SZOVETSEG TAGSAGA

A tagsagi viszony létrejotte

A szovetseg tagja lehet barmely termeészetes személy, belfoldi gazdalkodo szervezet,
tarsadalmi szervezet, alapitvany aki (HI. amely) a Szovetség célkitiizéseit magaénak vallja, €s
elfogadja a Szdvetseg alapszabalyat, valamint befizeti a szovetségi tagdijat.

A tagfelvétel a Kozgytilés hataskorébe tartozik.

1.1.

1.2.

1.3.

2.

A szbvetség tagjanak joga, hogy

részt vegyen a szvetség tevékenységében és rendezvényein,

részt vegyen a tisztségviselok (elndkségi tagok) megvalasztasaban,

valamennyi testuleti szervre, illetve tisztségre valaszthato legyen

tisztséget viseljen a szdvetségben,

igénybe vegye a szOvetség szolgaltatasait, éljen javaslattételi jogaval barmely
szOvetségi valasztott testulet fele,

természetes személy személyesen, mig jogi személy tag a bejegyzett illetve a jogi
szemely képviseletében eljard, meghatalmazott személy utjan gyakorolja jogait illetve
teljesitési a kotelezettségeit

a szovetség barmely szerve torvénysértd hatarozatanak birosagi feliilvizsgalatat kérje.

A szOvetséqg tagjanak kotelessége, hogy

megfizesse az alapszabalyban meghatarozott 6sszegli tagdijat,

a regisztracios adatokat szolgaltassa,

megtartsa a jelen Alapszabalyban és a szdvetség mas szabalyzataban foglaltakat,
betartsa a valasztott szovetségi testiiletek altal hozott dontéseket

az Uzleti titok, illetve adatvédelmi torvény, és egyéb jogszabaly altal veédett
informéacidkon, adaton kivili informécié szolgaltatas.

A szdvetség tagjanak feladata, hogy
legjobb tudasa szerint hozzajaruljon a szévetség fentebb emlitett feladatainak
ellatdsahoz, azok megtervezéséhez és fejlesztéséhez.

A tagsagi viszony megszlinése

Megszlinik a szovetségi tagsag, amennyiben

2.1.

2.2.

2.3.

2.3.1.

A jogi személy tagszervezet jogutod nélkiil megsziinik, vagy a természetes személy
elhalalozik.

A tagok a tagsagi viszonyt kilépéssel megsziintetik. A kilépést irasban kell bejelenteni.
A tagsagi viszony a bejelentés tényével, a bejelentésnek az Elndkkel torténd kozlés
napjaval szlinik meg.

A Szovetségbol valo kizaras koriilményei:

Ki kell zarni azt a tagot, aki a szOvetségi tagdijfizetési kotelezettségét tagdijtartozasa
megfizetésének a kizarasra torténd elézetes figyelmeztetést is magaba foglalo
felhivasban megjeldlt hatariddig sem tett eleget,

7



2.3.2.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

3.

Ki kell zarni azt a szovetségi tagot, aki az Alapszabalyban és mas szovetségi
szabalyzatokban foglalt, valamint a tagokra el6irt egyéb rendelkezéseket ismételten
vagy sulyosan megsertette, és ezért az Alapszabalyban feljogositottak kizarasat
kezdemeényezték.

A Kizéras kezdeményezesére jogosultak:
elnok,

alelnok,

titkar.

A kizarés kezdeményezesére jogosult a tag kizardsara iranyuld javaslatat irdsban,
részletesen indokolva az EInokséghez nyujtja be. Ezt a javaslatat a kizarasra okot ado6
magatartds tudomadsra jutdsatol szamitott 30 napon, és a cselekmény elkovetésétol
szamitott 6 honapon beliil terjesztheti eld.

Az Elndkség a javaslat beérkezését kovetd 8 napon belll értesiti az érintett tagot az
eljaras meginditasarol, és arrdl, hogy védekezését irasban terjesztheti eld 8 napon beliil,
illetve kérésére az Elnokség meghallgatést tart. Az Elndkség a javaslat beérkezésétdl
szamitott 30 napon beliil az tigyr6l hatarozatban dont. Hatarozatat megkuldi a Titkarnak
¢s az ¢rintetteknek. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslatra torténd
figyelmeztetést. A hatarozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil lehet
a Kozgytléshez fordulni. A fellebbezési hatarid6 eredménytelen leteltével a hatdrozat
jogerdssé valik, és a tag a nyilvantartasbol torolheto.

A szovetség tiszteletbeli tagja

A szovetség EIndksége tiszteletbeli tagnak azt a tarsadalmi szervezetet, alapitvanyt, valamint
természetes személyt, illetve gazdalkodd szervezetet kéri fel, aki a térség oktatasanak
fejlesztését, vagy a szovetség munkajat kiemelten segiti, és akit ezért az EInokség arra
érdemesnek tart. A tiszteletbeli tagot az elndkség veszi fel. A tiszteletbeli tag nem kotelezhetd
tagdij fizetésre. A tiszteletbeli tag csak tanacskozasi joggal vehet részt a dontéshozatalban,
egyebekben szavazati joga nincs, tisgtségviselové nem vdlaszthato. A tiszteletbeli tagot a
szbvetség tagjai valasztjak meg a tagsagra.

I11. Fejezet A SZOVETSEG ONKORMANYZATA

A szovetség Onkormanyzati testiileti szervei:

1.
2.

1.

Kozgyiilés
Elndkség.

Kozgytlés

A szovetség legfelsobb szerve a kozgyiilés. A kozgylilés a szovetség tagjainak Osszessége.
Rendes kozgylilést évente legalabb egyszer a Szovetség székhelyén (1052 Budapest, VAci u.
16/a.) kell tartani.

1.1.

Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni:
az elnokség hatarozata alapjan,
ha a tagsagnak legalabb egyharmada az ok és a cel megjeldlésével azt kéri,
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- az elndkség hatarozata elleni fellebbezés elbirélasa érdekében
- haabirdsag azt elrendeli.

A kozgytilés Osszehivasardl az Elnok gondoskodik, a rendes kozgytlést az Osszehivas
kezdeményezésétdl szamitott 30 napon beliil, rendkiviili kézgytilést 10 napon beliil kell
Osszehivni, tgy hogy 8 nappal eldtte irasban koteles az dsszehivast a tagokkal igazolhato
maodon, ajanlott levél vagy visszaigazolhatd e-mail atjan kdzolni.

A kozgyiilésen a természetes személy tagok személyesen, mig a jogi személy tagok bejelentett
¢és igazolt képviseldjiik utjan vesznek részt. Amennyiben a képviseletre jogosult nem a
torvényes képviseld (vezetd tisztségviseld) ugy csak az altaluk kiadott kdzokiratba, vagy teljes
hatalyd magénokiratba foglalt meghatalmazas utjan gyakorolhaté a képviseleti jog.

A Kozgyiilés levezetd elnékének személyére a Szovetség elnoke tesz javaslatot a Kozgyiilés
megnyitdsdt kovetden. A levezetd elnoknek javasolt személyt a Kozgyiilés nyilt szavazdssal,
egyszerii sz0tobbséggel (50%+1 szavazat) valasztia meg. A Kozgyiilés tobbi tisztségviseloi, igy
a jegyzokonyvvezeto, illetve a két f0 szavazatszamlalo személyére a megvalasztott levezetd
elnok tesy javaslatot, amely személyeket a Kozgyiilés nyilt szavazdssal, egyszerii
sz6tdbbséggel (50%+1 szavazat) valaszt meg.

A Kozgylilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzéatartozoja [Ptk. 8:1. 8], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatés.

1.2. A kozgyllés hataskore:

- az alapszabaly megéllapitasa és modositasa,

- aszovetseg eves koltségvetésenek (éves pénziigyi terv) meghatarozasa,

- aszovetseg elndkségének, illetve elndkének megvalasztasa

- az elndkség éves beszdmolodjanak elfogadasa,

- aszovetseg mas tarsadalmi szervezettel vald egyesulésének kimondasa,

- aszovetseg feloszlasanak kimondasa,

- tagsagi dij 6sszegének és befizetés mddjanak megallapitasa,

- kitlintetések alapitasa,
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat elfogadasa az alapszabaly keretei kdzott, amelynek
részletesebb szabalyai nem lehetnek ellentétesek az alapszabaly rendelkezéseivel,

- afelvétel és kizaras soran hozott eln6kségi hatarozatok elleni fellebbezesek elbiralasa,

- tag felvétele

- avezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesulettel munkaviszonyban all;

- az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsdg tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval
kot;



1.3.

a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk €s a feliigyelObizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo
dontes;

a feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk ¢és dijazasuk
megallapitasa;

a valasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

a végelszamolo kijelolése;

dontéshozatal minden kérdésben, amelyet az alapszabaly a kozgytilés hataskorébe utal.

A kozgytilés hatarozatképessége

A kozgyllés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb, mint a fele
(50% + 1 16) jelen van.

A Szovetség alapszabdlyanak mddositisahoz a jelen lévé tagok hdaromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A Szbvetség céljanak modositasahoz és az
egyesiilet megsziinésérol szolo kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd
tagok haromnegyedes szotébbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A hatéarozatképtelenség miatt tartott megismételt kozgyiilés soran a kozgyllés a
megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes, amennyiben a tagok figyelmét az
eredeti meghivéban felhivtdk a tadvolmaradas kovetkezményeire, és kozolték a
megismételt kdzgylilés idépontjat is. Megismételt kdzgylilés soran csak az eredetileg
napirendre tiizott kérdésekben lehet kdzgytilést tartani.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy

terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
e) tagja vagy alapitdja;

f) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld

kapcsolatban all; vagy

g) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1.4. A kozgytilés hatarozathozatala

A kozgylilés hatarozatait altalaban nyilt szavazéssal, a jelenlevo rendes tagok egyszerti
szOtbbbségével hozza. Az elndkség tagjait, illetve az elnokot titkos szavazéssal
valasztja a VI. 1.3 pontban megjeldlt kivétel figyelembevételével.
A jelenlévd tagok kétharmados tobbséggel hozott hatarozata sziikséges:
m az alapszabaly megallapitasa és modositasa,
m a szOvetség évi koltségvetésének (éves pénziigyi terv) meghatarozasa,
éves beszamolo elfogadéasa,
m a szovetség elndkségenek, illetve elndkének megvalasztasa, e
tisztségviseldk dijazdsanak megéllapitasa
m k6zhasznusagi melléklet elfogadasa
Jelen alapszabalyban rogzitett, illetve jogszabalyi eldirdson tilmenden titkos
szavazasra abban az esetben kerulhet sor, ha azt valamelyik tag kéri, és kérésének
megfelelden nyilt szavazassal tobbséget kap a kozgytiléstol.
SzavazategyenlOség esetén a szavazast egyszer meg kell ismételni, Gjabb egyenldség
esetén az inditvanyt el kell vetni.

10



- A kozgytlésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a
kozgyiilésen hatarozatképességével kapcsolatos megallapitasokat, a levelezd elnik, a
szavazatszamlalok, a jegyzokonyv hitelesitok személyére vonatkozo inditvanyokat,
illetve a kozgyiilés tisztségviseldinek megvalasztasaval kapcsolatos rendelkezéseket,
az adott napirend lényegét, illetve a napirend vonatkozasaban elhangzott Iényeges
észreveteleket és javaslatokat, hozzaszolasokat, madosito inditvanyokat, kiegészité
inditvanyokat, valamint a hatarozatokat. A kozgytilési jegyzokonyvnek minden esetben
tartalmaznia kell a dontések tartalmat, helyét, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést
tamogatok és ellenzOk szamardnyat, valamint a dontések mellett és ellen szavazdk
személyét név szerinti megjeldléssel (nyilt szavazas esetén). A jegyzOkonyv
tartalmazza az (ilésen hozott hatarozatokat sorszammal ellatva az aldbbiakban megjel6lt
maodon.

- A jegyzOkonyvet a kozgyiilés levezetd elndke €s a jegyzokonyvvezetd irja ald és a
kozgyllés elején megvalasztott két személy hitelesiti.

A Szovetség kozgylilése nyilvanos. A nyilvanossagot a kozgylilés tobbségi hatarozattal
korlatozhatja, vagy kizarhatja, ha az Ulés témaja adatvedelmi vagy személyiségi jogot érint.

A Szbvetség hatérozatait minden évben 1-es szammal kezd6d6 sorszammal, a meghozatal
pontos datumanak és a hatarozat targyanak feltiintetésével a ,Kozgylilési Hatarozatok
Konyvében" rogziti.

A Kozgytlés dontéseit a dontés idépontjat kovetd két héten beliil irasban - igazolhatd modon -
kozli az érintettekkel, valamint a Szdvetség internetes honlapjan, a www.ejmsz.hu oldalon
nyilvanossagra hozza, valamint a Szdvetség székhelyén kifliggeszti.

A dontések érintettekkel valé kozlésének, és a dontés nyilvanossagra hozatalanak modja
tekintetében a Kozgyiilés a felelds szovetségi szerv.

A Szovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén - a
Szovetség képviseldjével elézetesen egyeztetett idopontban - barki betekinthet, arrdl sajat
koltségére masolatot készithet.

A SzOvetség évente egyszer a www.ejmsz.hu cimi internetes honlapon nyilvanossagra hozza a
Szovetség szolgaltatdsainak igénybevételi modjat, a mikodés modjat, a tamogatasi
lehetdségeket, illetve azok mértékét ¢és feltételeit, valamint a miikodésrél késziilt
szakmai-pénzligyi beszamol6t. A Szdvetség altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal
megismerhetdek.

1.5. Az Egyesiilet koteles az éves beszdmolo jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznisagi
mellékletet késziteni. A kozhasznisagi melléklet elfogadasa a Kozgylilés kizarolagos
hataskorébe tartozik. A kozhasznusagi melléklet tartalmazza:

- a tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt &sszegeket
tdmogatasonként (tamogatasi program alatt a kdzponti, az 6nkormanyzati, illetve
nemzetkdzi forrashdl, illetve mas gazdalkoddtdl kapott, a tevékenység fenntartasat,
fejlesztését célzd tamogatést, adomanyt kell érteni);

- a tdmogatési program keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott)
tamogatasra vonatkozo, elébbiekben részletezett adatokat;
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- a kettds konyvvitel esetében be kell mutatni a szervezet altal az iizleti évben végzett
fobb tevékenységeket és programokat;

- az Egyesiilet altal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek f6
célcsoportjait és eredményeit, valamint a kodzhasznu jogallas megallapitasahoz
sziikséges adatokat, mutatokat;

- a kozhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd tisztségviseloknek nyujtott
juttatasok O0sszegét és a juttatasban részesiild vezeto tisztségek felsorolasat.

2. Elndkség

A Szovetség Elndksége 1 évi idétartamra valasztott 5 {0s testiileti szerv.

2.1.  Tagjai: elnok, alelnokok (4 £6)

2.2. Az Elnbkség feladata

- a SzOvetség iranyitasa a kozgytlések kozotti idészakban, a kozgyilés hatarozatainak
megfelelden,

- az alapvetd szovetség politikai, stratégiai és a gazdasagpolitikai kérdések megvitatasa,
allasfoglalas kialakitasa,

- szOvetségi munkacsoportok, almunkacsoportok miikodésének eldsegitése,

- atag munkacsoportba, almunkacsoportba sorolasa, és besorolasanak médositasa,

- dontés a tag felvétele, és kizarasa tigyében,

- tiszteletbeli tag felvétele,

- kijelolt testuleti szervként a valasztasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- valasztési, jel616, szavazatszamlalo bizottsag megvalasztasa,

- javaslat kidolgozésa a tagdij fizetési modjéra,

- aszovetség altal alapitott kitiintetések odaitélése.

2.3. Az Elnokség éves munkaterv alapjan miikodik és legalabb negyedévente tart tilést.

Az EIndkség Ulését 8 nappal megel6zden, a napirendek meghatarozasaval a Szovetség Elnoke
irasban hivja 6ssze.

Az EInokség Uléset akkor is 6ssze kell hivni, ha azt legalabb 2 elndkségi tag alapos indokkal
irasban kéri.

Az EInokség ulésén a Szdvetség Elndke, vagy az altala irdsban megbizott Alelndk elndkal.

Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazéassal és egyszerli szotobbséggel hozza. Az Elndkség
akkor hatarozatképes, ha tilésén legalabb 3 tag jelen van. Ulésére a titkart meg kell hivni, aki
tanacskozasi joggal vesz részt. Ulésén jegyzokonyvet kell vezetni. Az elnokségi Ulés
Jjegyzokonyvének minden esetben tartalmaznia kell az elnokségi Uilés hatarozatképességével
kapcsolatos megallapitasokat, a levelezé elnok, a szavazatszamlalok, a jegyzokionyv
hitelesiték személyére vonatkozo inditvanyokat, illetve az elnokségi iilés tisztségviseldinek
megvalasztasaval kapcsolatos rendelkezéseket, az adott napirend Iényegét, illetve a napirend
vonatkozasaban elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, hozzaszolasokat,
modosito inditvanyokat, kiegészitd inditvanyokat, valamint a hatarozatokat. Az elnoksegi
ulés jegyzokonyvének minden esetben tartalmaznia kell a dontések tartalmat, helyét, idépontjat
és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzOk szamaranyat, valamint a dontések mellett és
ellen szavazok személyét név szerinti megjel6léssel (nyilt szavazas esetén). A jegyzokonyv
tartalmazza az ulésen hozott hatarozatokat sorszammal ellatva az alabbiakban megjel6lt
12



modon. Az elndkség hatérozatait minden évben 1-es szammal kezd6d6 sorszammal, a hatérozat
pontos datumanak és a hatarozat targyanak feltlintetésével az ,,EInokségi Hatarozatok
Konyvében” rogziteni kell. A Szdvetség elndkségenek tlése nyilvanos. A nyilvanossagot az
elndkség tobbségi hatarozattal korlatozhatja, vagy kizarhatja, ha az lés téméaja adatvédelmi
vagy személyiségi jogot érint

Az elndkség dontéseit a dontés idopontjat kdvetd két héten beliil irasban - igazolhaté modon -
kozli az érintettekkel, valamint a Sz6vetség internetes honlapjan, a www.ejmsz.hu oldalon
nyilvanosséagra hozza.

2.4. Az Elnbkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a szemely, aki vagy akinek kdzeli
hozzéatartozoja [Ptk. 8:1. 8], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartoz0) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a kozhasznll szervezet cél szerinti juttatasai keretében
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -
a) amely jogutdod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami add- és vdmhatdsag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vdmhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet el0zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhaszna
szervezetnél is betolt.

IV. Fejezet ELLENORZO BIZOTTSAG

A Szdvetség éves bevétele varhatéan nem haladja meg meghaladja az 6tvenmillié forintot,
ezért az Ellendrzd Bizottsag feldllitdisa nem indokolt. Amennyiben a tagdijbol vagy egyéb
forrasbol szarmazé bevétel meghaladja az 6tvenmillié forintot, Ugy a Szdvetség Kizgyiilése
Ellenorzo Bizottsagot hoz létre. Az Ellenérzd Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

1.1. A Szovetség feliigyeld szerve az Ellenérzd Bizottsag, amely 3 fobdl all. Az Ellenérzd
Bizottsag tagjait a Kozgytilés kéri fel hatarozatlan idore. Az Ellendrz6 Bizottsag tagjai indokolt
esetben visszahivhatoak. Visszahivhatoak, ha tevekenységikkel a Szdvetseg celjainak
megvalositasat veszélyeztetik. Az Ellen6rzé Bizottsag tagjai vezetd tisztségviseloknek
mindsiilnek.

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak névsorat a kozgytilési jegyz6konyv tartalmazza.
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A 2011. évi CLXXV. torvény 38. 8§ (3) bekezdése alapjan nem lehet a feliigyel6 szerv elndke
vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a Szovetség elndke vagy elnokségi tagja;

b) a SzOvetséggel - a megbizatasan kivil - mas tevékenység Kkifejtésere iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) a Szovetség cél szerinti juttatasabol részesul - kiveve a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat -; illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

Az Ellendrzo Bizottsdag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet az Ellendrzd
Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisitségviselokre vonatkozo kizaré ok dll fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzdtartozdja a jogi személy vezeto tisgtségviseldje.

Nem lehet a Szovetség Ellenérzé Bizottsaganak tagja az a személy, aki olyan kézhasznl
szervezetnél toltott be - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd
tisztséget, amely az adozas rendjérdl szol6 torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki a
kozhasznu szervezet megsziinését koveto két évig.

Az Ellendrzd Bizottsag tagjai kotelesek tajékoztatni a Kozgyiilést, amennyiben més kdzhaszna
szervezetnél vezetd tisztségviseldi megbizatasuk keletkezik, és a megvalasztast megel6zden a
jelolt is koteles arrdl nyilatkozni, hogy mas kozhasznl szervezetnél fenndll-e vezetd
tisztségviseldi megbizatasa vagy sem.

1.2. Az Ellen6rzd Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesiilhetnek.
Tiszteletdijban akkor részesiilhetnek, ha a Szovetség anyagi helyzete lehetévé teszi. A
miitkodési koltségek nem haladhatjdk meg az dsszes koltség 25%-at. Az Ellenérzé Bizottsag
tagjai megbizasukat az alapszabalyhoz csatolt nyilatkozatuk értelmében vallaljak.

1.3. Az Ellen6rz6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg - amely nem lehet ellentétes az
alapité okirattal -, és a szerint mitkodik.

Az Ellendrz6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik. Az
Ellendrz6 Bizottsdg dontéseit egyhangulag hozza.

Az lilések Osszehivasat az Ellendrzd Bizottsdg barmely tagja irdsban kezdeményezheti. A
tagokat a napirend kozlésével az lilésnap el6tt legalabb nyolc nappal irdsban értesiteni kell.

Az Ellen6rz0 Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van. A
hatarozatképtelenség esetén a megismételt ilést - azonos napirendi pontokkal - legalabb nyolc
napos idokdzzel kell kittizni. Az Ellenorzo Bizottsag nyilt szavazdssal egyszerii szotobbséggel
(50%+1, azaz 2 szavazat) hataroz.

Az Ellendrzé Bizottsag iilései nyilvanosak, iiléseirdl sorszdmozott jegyzOkonyvet készit,
hatarozatait ugyancsak sorszamozza. Zart tlés elrendelésére és megtartasara nevesitett konkret
esetekben (pl.: kilondsen védett egészségiigyi személyes adatok, személyiségi jogok, az
adatvédelmi szabalyok védelme érdekében, stb.) keriilhet sor.

14. A jegyzOkonyv tartalmazza: a jelenlévd tagok, meghivott személyek nevet, a
hatarozatképességgel kapcsolatos megallapitasokat, a levezetd elnok, a szavazatszamlalok, a
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Jjegyzokonyv hitelesitok személyére vonatkozo inditvanyokat, illetve az ellendrzo bizottsagi
iilés tisgtségviseldinek megvdlasztisdval kapcsolatos rendelkezéseket, az adott napirend
lenyegét, illetve a napirend vonatkozasaban elhangzott Iényeges észreveteleket és
Jjavaslatokat, hozzdszolasokat, modosito inditvanyokat, kiegészito inditvanyokat, valamint a
hatarozatokat. Az ellendrzé bizottsagi Ules jegyzokonyvének minden esetben tartalmaznia
kell a dontések tartalmat, helyet, iddpontjat és hatdlydt, illetve a dontést tamogatok és
ellenzok szamardanyat, valamint a dontések mellett és ellen szavazok személyét név szerinti
megjel6léssel (nyilt szavazés esetén).

Az Ellenérz6 Bizottsag barmely tagja jogosult jegyzOkonyvbe foglaltatni - neve feltlintetése
mellett - a dontésre leadott szavazatat. A jegyzOkonyvet az Ellenérzé Bizottsag iilésén a
résztvevo tagok alairjak.

1.5. Az Ellendrzo6 Bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy
kiilondsen: jogosult a Szovetség mikodését ¢s gazdalkodasat ellendrizni, jelentést,
tajékoztatast, illetve felvilagositast kérni a Szovetség Elnokségétdl, illetve munkavallaloitdl, a
Szovetseg kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Szdvetség EIndksegi
ulésein tanacskozasi joggal részt vehet.

Az Ellen6rz6 Bizottsag koteles a Szovetség Elnokségét tajékoztatni, és a Kozgyllés
dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a Szovetség milkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit
egyébként sulyosan sértd cselekmény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a Kozgylilés dontését teszi
szlikségesse;
b) a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

A Kozgytilést az Ellendrzé Bizottsdg inditvanyara - annak megtételétl szamitott harminc
napon belul - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Kozgyiilés
Osszehivasara az Ellenérzd Bizottsag jogosult.

Ha a Kozgytilés a torvényes miitkodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, az Ellendrzd Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi felligyeleti
szervet.

Az Ellen6rz6 Bizottsagi tagsag megsziinik: a tag haldlaval, lemondassal, a Kozgyiilés altal
torténd visszahivassal, a Szovetség megsziinése esetén.

Az Ellendrzo Bizottsagi tagsag visszahivdssal torténd megsziinésére a kovetkezo esetekben
kertlhet sor:
a) Az Ellendrzé Bizottsag tagjanak megbizatasa alatt hozott, az alapszabély
rendelkezéseit megsérto dontés feliilvizsgalatanak onhibabol eredo elmulasztasa,
b) Az Ellendrz6 Bizottsagi tagnak jogszabalyt, a SzOvetseg Alapszabalyat, vagy
Kozgyiilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté6 magatartdsa esetén,
C) Az Ellendrzd Bizottsagi tagi tisztségének visszaélésszerii betoltése.
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V. Fejezet A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOI, KEPVISELETE

Tisztségviselok:
1. EInok,
2. Alelnokok,
3. Titkar.
4. Szakmai koordinator

1. Elndk

A kozgytilés altal 3-3 éves idtartamra valasztott tisztségviseld, aki a Szdvetséget dnalldan
képviseli. Az EIndk feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.

1.1. Az EIndok személye mellett barmely alelnok onalléan is jogosult a Szovetseg
képviseletére.

1.2. Az EInok feladata:

- aSzbvetség képviselete,

- akozgyllés 6sszehivasa

- aKozgyllés és az Elnokség kizardlagos hataskorébe tartozo ligyek
kivételével minden, a Szovetséget érintd tigyben 6nallé dontés meghozatala,

- aSzovetség mas szervezetekkel, érdekképviseleti, tarsadalmi és egyéb
szervekkel vald kapcsolattartasanak koordinalasa,

- a munkacsoportok munkéjanak szervezése, 0sszehangolasa, miikodési
feltételeinek biztositésa,

- atagok egymas kozotti kapcsolattartdsanak koordinalésa,

- aSzovetség nemzetkozi kapcsolatainak szervezése,

- a Szovetség titkara munkajanak meghatarozasa, és ellenérzése

- tevékenységérdl a kozgylilésen torténd beszamolés, az Elndkség
tajékoztatasa.

- mint munkacsoporti elndk: a munkacsoport almunkacsoportjainak
koordinélasa.

2. Alelnokok

2.1. A kozgyllés altal munkacsoportok szerint 1 évi idétartamra valasztott tisztségviselok,
akik a Szovetséget 6nalldan is képviselik.

- Az alelnokok e jogkoriikben végzett tevékenységiikr6l az Elnokot

tajékoztatjak. Az alelndkok feladatukat tarsadalmi megbizataskent latjak el.

2.2. Az Alelndkok feladatai:
- az EIndkségi munka-megosztasban vallalt feladatok ellatasa,
- mint munkacsoporti elndkok: a munkacsoport rész-munkacsoportjainak
(munkacsoportjainak) koordinalasa.

3. Titkar

3.1.  Titkar feladatat megbizasi szerz6déssel, megbizasi dij fejében latja el. A titkar nem tagja
a Szovetseg elndkségenek.
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3.2. A szdvetség titkara csak az lehet, akinek fels6foka végzettsége van, a gazdasagi ¢letben
vallalatnal, vallalkozasnal vagy tarsadalmi szervezeteknél legalabb kétéves gyakorlatot szerzett
és idegen nyelvtudassal rendelkezik.

3.3. A Titkar fobb feladatai:
- az elnokségi lilések szervezése, elokészitése,
- az elnokség elé keriild eldterjesztések, hatarozati javaslatok véleményezése,
- az elnokségi hatarozatok végrehajtasanak szervezése, eldsegitése,
- adminisztrativ munkak ellatasa,
- munkacsoportok munkéjanak eldsegitése, biztositasa.
Feladatkorének részletes szabalyait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat allapitja meg.

4. Szakmai koordinator

4.1. Szakmai koordinator feladatat megbizdsi szerzddéssel, megbizdsi dij fejében ldtja el.
A szakmai koordinator nem tagja a Szovetség elnokségenek.

4.2. A szovetség Szakmai koordindtora csak az lehet, akinek felsofoku végzettsége van, a
gazdaséagi életben vallalatnal, véllalkozasnal vagy tarsadalmi szervezeteknél legalabb
kétéves gyakorlatot szerzett és idegen nyelvtudassal rendelkezik.

4.3. A Szakmai koordinator f6bb feladatai:

- A titkar irdnyitisa alatt felelés a munkacsoport akciok adminisztrativ és
tamogato feladatainak koordinalasaert.

- Elvégzi a projektek megvalositdsahoz, Kivitelezéséhez kapcsolddd tamogato
feladatokat.

- Fentiek ellatasa érdekében kapcsolatot tart a projekt szervezeten bellli és azon
kiviili résztvevoivel, megszervezi a sziikséges megbeszéléseket, egyeztetéseket.

- A feladat ellatasdhoz nyomon kdveti a vonatkozd jogszabalyokat, valamint a
teriiletet érintd hireket és befolydsolo tényezoket.

- A szovetségi honlapon megjelenitendo tartalmat osszedllitia, a meglévo
tartalmat frissiti, kezeli a kdzosségi oldalon talalhato profilt.

5. Bankszamla feletti rendelkezési jog

A Szovetseég bankszamlaja feletti rendelkezési jog a Szdvetség EIndkét és 4 alelnokét dnalldan
illeti meg.

V1. Fejezet SZOVETSEGI SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Munkacsoportok

A Szdvetség a céljanak elérése érdekében a szakmai feladatok ellatasara a szovetségi tagokbol
munkacsoportokat hoz létre. A munkacsoportok vezetdi az alelnokok, tagjai a Szovetség
rendes, és tiszteletbeli tagjai, ill. az altaluk kijel6lt természetes személyek.

A munkacsoport a Szovetség szakmai tevékenységeét 6sszefogd szakmai integrald egység, mely
orszagos szinten oktatasi, képzési kérdésekben allast foglal, s a szovetségi szakmai - stratégiai
feladataiban dontést hoz.
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1.1. A szOvetség az alabbi 4 munkacsoportot kuloniti el:
- |. Munkacsoport - kdzépiskola szintli el6készités, fejlesztés
- Il. Munkacsoport - egyetemi szintii elokészités, fejlesztés
- I1l. Munkacsoport - tarsadalmi presztizs + kommunikacié
- IV. Munkacsoport - érdekképviseleti csoport, kormanyzati szinti
elokészités, fejlesztés

A Szovetségben tovabbi munkacsoportok akkor hozhatdk létre, ha az adott gazdasagi, oktatési
agazat jelentdsége, gazdasagi életre, munkaerdpiacra gyakorolt hatdsa, stratégiai szerepe azt
indokolja.

A munkacsoport feladatai:
- amunkacsoportra specidlisan jellemz6 jogszabaly tervezetek véleményezése,
- szakmai mindsitések, fejlesztések kidolgozasara javaslattétel, vélemenyezes.

1.2. A munkacsoport miikodése

A szovetség Elndksége minden tagot f6 tevékenysége alapjan javasol egy munkacsoportba. A
munkacsoport szakmai vezetését és iranyitasat a munkacsoporti vezetd latja el. A tagok
onalléan dontenek az EIndkség javaslata alapjan arrol, hogy melyik munkacsoportba tartoznak.

Amennyiben a munkacsoport miitkodése az er6forrasok korlatozottsaga, a tagok létszama miatt
szakmai veszélyben van, ugy az Elnokség kezdeményezheti a tag masik csoportba vald
sorolasét.

A munkacsoportok miikodésének részletes szabalyait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza az Alapszabaly keretei kdzott.

VII. Fejezet VALASZTASI SZABALYOK
1.1. Tisztségviselok

Tisztségviselonek, azaz a Szovetség elndkének (alelndkének) az valaszthato, aki koziigyektol
eltiltas hatalya alatt nem allo

a) magyar allampolgar,

b) a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és
tartdzkodasardl szold térvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és
tartdzkodas jogaval rendelkezik, vagy

c) aharmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasardl sz6l6 torvény
hatélya ala tartozik, és bevandorolt, vagy letelepedett jogallasq, illetve tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik.

Képviselettel egydtt jaro tisztségre csak biintetlen elééletii, nagykort tag valaszthato.

Vezeto tisztségviselo az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességeét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Nem lehet vezeto tisgtségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsdagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiizddd hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesult.
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Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjel6lt
tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto tisztségviselo az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtil.

1.2.  Jeloldbizottsag

Az Elndkség elézetesen 3 tagbol allo Jelold Bizottsagot, €s azon beliil elnkot valaszt a rendes
tagok koziil. A Jelolé Bizottsag a tagsag véleménye alapjan jelolteket allit azon rendes tagok
kozil, akik a jelolést elfogadjak. A jel6ld bizottsag munkajanak eredményét a bizottsag elndke
terjeszti az EIndkség elé.

1.3. A vdlasztas lebonyolitasa

A valasztas titkos szavazassal torténik, az alabbi szabalyok figyelembevételével:

Egy jelolt esetén a valasztas a kozgyiilés tobbségi hatarozata alapjan nyilt szavazassal is
torténhet. Megvalasztottnak az a jelolt tekinthetd, aki a leadott érvényes szavazatok 2/3-at
megszerezte. Amennyiben a jeloltek a megvalasztashoz sziikségestdl kevesebb szavazatot
szereznek, Ujabb valasztési forduldt kell tartani. A vélasztast mindaddig ismételni kell, amig a
jeloltek valamelyike a megvalasztashoz szlikséges szavazatot meg nem szerzi.

Ha az EIntkség létszdma kivalas, lemondas kovetkeztében csdkken, az egyesulet EInokének
rendkiviili kozgyiilést kell 6sszehivnia, az Elnokség 1étszamanak kiegészitése miatt.

VIII. Fejezet A SZOVETSEG PENZUGYI ALAPJAI

1. A szovetség a feladataik ellatasaval, illetve miikodéstikkel jard koltségeket a kovetkezo
bevételekbdl fedezik:

a) tagdijakbdl;

b) egyéb bevételekbdl, ideértve az 6nkéntesen felajanlott hozzajarulasokat is;

1.1. A szovetseg éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A koltségvetést a Szovetség titkara
irasban allitja 0ssze, és terjeszti az Elndkség elé. Az Elndkség jovahagyasra a Kozgylilés elé
terjeszti.

1.2. A Szdvetség meérlegét a titkar irasban terjeszti az EInokség elé. Az Elndkség a
konyvvizsgald altal megvizsgalt mérleget jovahagyasra a kozgytilés elé terjeszti.

1.3. A Szovetseg vallalkozdi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet a
Sz0Ovetség 6 tevékenysége. A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve vegez. Gazdalkodasa soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt a szOvetségi célokban megfogalmazott tevékenységekre
hasznélja fel.

1.4. A Szdvetség tdmogatast egyéni kérelmek alapjan is nyujthat, ha a timogatott személyek
vagy szervezetek tevékenysége a szdvetségi célokhoz kapcsolodik, azok megvalositasat segiti.
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Ha a Szdvetség barmely cél szerinti juttatisat palydzathoz koti, a palyazat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekb6l - az eset 0Osszes korulményeinek mérlegelésével -
megallapithatdé, hogy a palydzatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A kozhasznu szervezet a felelds személyt, a tdimogatot, valamint e személyek hozzatartozdjat -
a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelelé juttatasok
kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A kozhasznu szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

A kozhaszni szervezet a koOzhaszni jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozéasait rendezni, illetéleg kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerzodésébol eredd
kotelezettségeit idoaranyosan teljesiteni.

Amennyiben a Szovetség befektetési tevékenységet végez, a Kozgylilés befektetési
szabalyzatot készit és azt egyhangulag fogadja el.

A kozhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesito értékpapirt nem bocsathat
Ki. A kdzhasznu szervezet a kozhasznu tarsasag kivételével

- vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyeztetdé mértékii
hitelt nem vehet fel;

- az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tdmogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

A SzOvetség éves beszamoldjanak jovahagyasa a kozhasznUsagi melléklet elfogadasaval
egyidejlileg, az adott iizleti év mérlegfordulojat kovetd otddik hoénap utolsdé napjaig a
Kozgyiilés kétharmados dontése alapjan torténik.

A Szovetseg koteles az elfogadott beszamolojat, valamint kdzhasznlsagi mellékletét - kotelezd
konyvvizsgalat fennallta esetén a kdnyvvizsgaldi zaradékot vagy a zaradék megadasanak
elutasitasat is tartalmazo fiiggetlen kdnyvvizsgaloi jelentéssel egyitt - az adott Gzleti év
mérlegfordulonapjat kovetd o6tddik honap utolsd napjaig letétbe helyezni és kozzétenni,
kotelezd konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban es tartalommal, mint amelynek alapjan a
kdnyvvizsgald a beszamoldt felulvizsgalta.

A Szovetség a létesitd okiratiban meghatarozott cél megvalositasa érdekében vagyonaval
onalléan gazdalkodik. Az Szovetség a Iétesitd okiratban meghatarozott cél szerinti
tevékenyseget - ideértve a kdzhasznu tevékenyseget is - folytathat eés - célja megvaldsitasa
gazdasagi feltételeinek biztositdsa erdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
végezhet, amennyiben ez az alapcél illetve kozhasznu célok szerinti tevékenységet nem
veszeélyezteti.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a SzoOvetség kdzhasznl
tevékenységeire forditja.

A SzOvetség az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébol szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkilonitetten kell
nyilvantartani.
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A Szdvetseg bevételei:
a) alapitotdl kapott befizetés, valamint az alapitd altal Az Egyesilet rendelkezésere
bocsatott vagyon;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyUjtasabdl) szarmazo bevétel
c) a koltségvetesi tamogatas
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
cb) az Eurdpai Unio strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapbol szarmazo, a
koltségvetésbdl jutatott timogatas
cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl
szarmaz6 tamogatas
cd) a személyi jovedelemadd meghatérozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint
Kiutalt 0sszege;
d) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerzddés ellenértékeként szerzett
bevétel
e) mas szervezettdl illetve maganszemélytdl kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szdrmazo bevétel
g) az a)-f) pontok alad nem tartozo egyéb bevétel.

A Szivetség koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységhez kdzvetlenil kapcsolodé koltsegek;
b) gazdasagi-véllalkozasi tevékenységhez (szolgéltatas nyujtdsdhoz) kozvetlendl
kapcsolodo koltségek;
c) Az Egyesiilet szervezetének mukodési koltségei (ideértve az adminisztracid
koltségeit és az egyéb felmerllt kozvetett kdltsegeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszkdzok értékcsokkenési leirasa;
d) az a)-c) pontok ala nem tartozo6 egyéb koltség.

A Szbvetség gazdalkodasara és adomanygyijtésre egyebekben a 2011. CLXXV. térvény V.
fejezetének 17.8-26.8-ai irdnyadodak.

A kozhasznu szervezetek feletti adoellendrzést az adodhatosag, az allamhaztartasbol szarmazo
(koltségvetési) tamogatas felhasznalasanak ellendrzeését torvény eltérd rendelkezése hianyaban
az Allami Szamvevszék, az allami vagy onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi
forrasokbol juttatott tdmogatdsok felhasznaldsanak ellendrzését a kiilon jogszabaly szerinti
ellendrzési szervezet latja el.

A Szovetseg miikodése — igy a kozhaszni miikodés felett — az ligyészség — az e térvenyben,
valamint a Ptk-ban meghatarozott eltérésekkel — az tigyészségrol szol6 térvény rendelkezései
szerint torvényességi ellendrzést gyakorol. A torvényességi ellendrzés nem terjed ki az olyan
ugyekre, amelyekben egyébként birdsagi vagy kozigazgatasi hatdsagi eljarasanak van helye.

A Szdvetség beszamoloja tartalmazza:
a) a mérleget (egyszertisitett mérleget)
b) az eredmény kimutatést (egyszerlsitett mérleget)
c) kettds konyvvitel esetében a kiegészitd mellékletet

A SzOvetseég sajat honlappal rendelkezik, igy a kozzétételi kotelezettsege kiterjed a beszamold
sajat honlapon (www.ejmsz.hu) torténé elhelyezésére is. Az Egyesiilet a sajat honlapon
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kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt koveté masodik Uzleti
évre vonatkozo adatok kdzzétételéig biztositja.

A Szovetség beszamolodjara egyebekben a szamvitelr6l sz6l6 térvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet eldirasait kell alkalmazni.

A Szbvetség beszamoldjaba barki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségere masolatot
készithet. A letétbe helyezett beszamolot a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az
ezzel 0sszefliggod eljarasi szabalyokrdl sz616 torvényben meghatarozott médon kell kézzétenni,
valamint adatainak lekérdezését a Civil Informéacios Portal szamara lehetévé kell tenni.

A Szovetség éves kozhasznlsdgi mellékletébe barki betekinthet, arrol — a sajat koltségére —
mésolatot készithet. Mivel a kdzhasznlsagi mellékletnek részét képezik az egyesilet
miikodésének és szaktevékenységének legfontosabb adatai, ezek nyilvanossagara is ugyanez a
szabaly vonatkozik.

A Szovetseg nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyadod koényvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni azzal, hogy a kdzhasznu jogallasu szervezet kizarolag kettés konyvvitelt vezethet.

IX. Fejezet
A TAGDIJFIZETESI KOTELEZETTSEG KELETKEZESE, MERTEKE,
FIZETESENEK MODJA

1. Tagdij
Tagdijat koteles fizetni minden rendes tag.

1.1. A tagdijfizetési kotelezettség a tagsagi viszony keletkezésével azonos idOpontban
keletkezik.

1.2. A tagdijfizetési kotelezettség a tagsagi viszony megsziinésével szlinik meg.

2. A tagdij mértéke
2.1.  Atagdij mértéke:

Természetes személy tag esetén: 250.000.-Ft/év
Jogi személy tag esetén:

o Egyesileti tag el6z0, lezdrt pénziigyi év éves drbevételének 0,2%-anak megfelelé
0sszeg, de legaldbb 100.000,- Ft és legfeljebb 1.000.000,- Ft.

o A mar befizetett tagdij osszegébol év kiozbeni kilépés esetén a kilépo tag részére
visszatérites nem jar.

3. A tagdij megfizetesenek rendje:

3.1. A tagok a tagdijat évi két részletben kotelesek atutalassal a szovetség
bankszamlaszamara megfizetni.
A két részletben vald befizetés az aldbbiak szerint torténik:
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3.2.

a) minden év méjus ho 31. napjaig az évi tagdij dsszege 50%-a esedékes tagdijeldleg
cimén. Az alapitas évében az eldleg befizetésének a megalakulastol szamitott 60 napon
belll kell megtorténnie.

b) augusztus 1. napjaig esedékes a majus ho 31. napjaig befizetett és az éves tagdij
kilonbozetének 6sszege. Az alapitas evében december 15. napjaig esedékes a tagdij
kilonbozet befizetése.

Az év kizben belépd tagok iddardnyos tagdijat fizetnek (negyedéves bontasban, azzal

a kikotéssel, hogy az a Tagdij felénél nem lehet kevesebb).

X. Fejezet A SZOVETSEG MEGSZUNESE

A Szovetség megsziinik:

a) ha a Kozgylilés a Szovetség feloszlasat, vagy mas szovetséggel vald egyesiilését
kimondja,

b) birdsag feloszlatja, vagy megsziinését megallapitja.

A SzoOvetség feloszlasa esetén a Szovetség vagyona - a kozgytilés dontése szerint - Mas
hasonlo célu tarsadalmi szervezet részére kerlil atadasra a hitelezOk kielégitését
kovetden.

A Szovetség jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) hatdrozott iddre jott létre és a meghatdrozott idotartam eltelt;

b) megsziinése meghatdarozott feltétel bekivetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett;

C) a tagok vagy alapitok kimondjik megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsztinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a SzOvetség vagyoni viszonyainak lezarasara

iranyulo megfelelé eljaras lefolytatasat kovetéen a birdsig a jogi személyt a

nyilvantartasbal torli.

A jogutod nélkiil megsziint Szovetség a hitelezok kielégitése utan fennmaradt
vagyona a Szlvetség tagjait illeti meg olyan ardanyban, amilyen aranyban ok vagy
jogelodjiik a Szovetség javara vagyoni hozzdjarulast teljesitettek.

A jogutod nélkiil megsziint Szovetség tagjai és alapitoja a felosztott vagyonbol valo
részesedésik mértékéig kotelesek helytallni a megsziint Szovetség ki nem elégitett
tartozasaiert.

A Szovetség jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul a Szovetség jogutod

nélkiil megsziinik, ha

a) a SzOvetseg megvalositotta céljat vagy a SzOvetseg céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) a Szovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

XI. Fejezet HATALYBALEPES

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.) és a 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyaddak.
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Alulirott, az Egyesulet elndke igazolom, hogy a 2011. évi CLXXXI. térvény 38. 8 (2)
bekezdése alapjan jelen alapitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly 2015. augusztus ,...” napjan elhatdirozott mddositasai alapjan hatalyos
tartalomnak azzal, hogy jelen Alapszabdlyban a modositasok vastag és dolt betiiszedéssel,
illetve a torolt részek dthuzott betiitipussal Keriltek megjel6lésre.

Budapesten, 2015. aprilis 20.

El6ttiink, mint tanuk elott:

Tan0 1: Tan( 2:
Név:

Lakcim:

Alairas:
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